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¢ 1.1. Girig

Bilginin varhgi, Uretilmesi, aktariimasi ve yayginlastirimasi daha dogru bir ifadeyle
ogretilmesi insanlik tarihi kadar eskidir. Bunun yani sira ilk insanla birlikte var olan ve birike-
rek artan bilgi, ginUmuzde hi¢ olmadigi kadar daha hizl Uretilmekte, kullaniimakta ve tuke-
tilmektedir. Daha onceki donemlerde insanlar yasamlarini sabit bilgilerle idame ettirirken,
gunumuzde dogru ve kesin olarak kabul edilen bilgiler baglamina, zamana ve ihtiyaca gore
yeniden tanimlanmakta; bdylece ihtiyaca gore yeniden Uretilen bilgi katlanarak ¢cogalmakta-
dir. Bilginin bu kadar hizli degistigi bir cagda, toplumlari olusturan bireylerin 6grenme gerek-
sinimleri de farklilasmakta; bu farkliliklar egitim anlayislarinin tartisilmasina ve degistiriime-
sine yol agmaktadir. Bu baglamda insan yagsaminin sadece belli bir bolumunde yer alan
orgun egitimin, yasami boyunca, insanin batlin gereksinimlerini kargilamada yeterli olama-
yacag! fikri 6n plana ¢ikmaktadir. Baska bir ifadeyle, bireylerin yasamlari boyunca ihtiyag
duyacaklari bilgileri edinmesi surecinde, okullarin dnemli bir islevi olmakla birlikte, okullarda
ogrenilen bilgilerin yasam boyu gecerliligini sirdirmesi ¢ok da mumkin olmamaktadir.
GUnUmuzde bilginin ¢ok hizli bir bicimde Uretilmesi, degismesi ve yayilmasi; bilgiye erigimin
sadece okullarla sinirli olmamasi ve okullarda aktarilan bilgilerin gegerliliginin uzun sureli
olmamasi ve gereksinimleri kargilamada etkisinin yagam boyu devam etmemesi gibi gerek-
geler, ‘Yagsam Boyu Egitim’, ‘Yasam Boyu Ogrenme’, ‘Yetiskin Egitimi’, ‘Halk Egitimi’ ve
‘Surekli Egitim’ gibi kavramlarin ortaya ¢ikmasina ve tartisiimasina zeminin hazirlamistir.
Yasam Boyu Egitim kavrami diger kavramlari da bunyesinde barindirdigindan tartigmalar
daha ¢ok bu kavram gercevesinde yapilandirilabilir.

Yasam boyu egitim ve yasam boyu 6grenme bireyin kendini gelistirmesine yonelik her
tur 6grenme ortamindan yararlanarak bilgi, beceri, tutum ve aliskanlklar kazanmasini 6ngo-
ren bir anlayisin ifadesidir (S6nmez 2007). Celep (2003) yasam boyu egitim, yasam boyu
ogrenme, yasam boyunca tumlegik 6grenme, surekli 6grenim, surekli egitim terimlerinin
esanlamli dusUnulebilecegini; ve bu terimlerin kaynaginin, egitimin gocukluktan baslayan ilk
ve son deneyim degil, aksine dmur boyu suren bir deneyim olmasi gerektigini belirtmekte-
dir. Bulbdl (1991) ise, yasam boyu egitimi rastgele 6grenmenin disinda, 6grenim firsatlarinin
bireyin gereksinimlerini yasam boyu karsilayacak bicimde dizenlemis egditim olarak ifade
eder. Yagsam boyu egitim veya yasam boyu 6grenme kavraminin birgok farkh tanimi bulun-
makla birlikte yasam boyu 6grenme kavrami temel olarak ¢ 6geye dayali olarak dustnule-
bilir. Bunlar; 6grenmede sureklilik, degisikliklere uyum saglama olarak ifade edilen yaraticilik

ve kendi kendine 6grenme olarak ifade edilebilir (Kog, 2007).
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¢ 1.2.Yasam Boyu Egitimin Onemi

Gecmis donemlerle kiyaslandiginda hizli gelismelerin meydana geldigi 20. yuzyilin
Ozellikle son ¢eyreginde insan gelismesinin yagsam boyu devam ettigine iligkin bilimsel
bulgular, egitim ve dgretimin belirli bir yas dilimi ile sinilanmamasi gerektigini ve yasam
boyu suren bir stre¢ oldugunu ortaya koymustur. Bunun yani sira 21. ylzyilda insanin
hayati boyunca tek bir meslegi sirdurmesi de artik pek mumkuin gérunmemektedir. Ayrica
teknolojinin sagladigi imkanlarla gerceklesen uzaktan egitim surecleri insanlara hayatlarinin
herhangi bir ddoneminde ilgi duyduklari bir alana yonelmelerine veya o zamana kadar fark
etmedikleri yeteneklerini kesfetmelerine firsatlar vermektedir (Oktay, 2001).

Klresellesme hizi ve degisen is kosullari hem Ulkemizde hem de gelismis Ulkelerde
bazi problemleri beraberinde getirmektedir. is alanlari degismektedir ve beceri sahibi olma-
dan yapilan isler yok olmaktadir. insanlar iglerini koruyabilmek icin daha fazla bilgi ve beceri-
ye ihtiyag duymaktadir. Bu nedenle bireyler formel egitimi tamamladiktan sonra da egitimle-
rine devam etme ve kendilerini gelistirme ihtiyaci duymaktadir (Kog¢, 2007).

Ulkelerin gagdaslasma yéniinde gelisim ve degisimlerini siirdiirebilmeleri igin, 6zellik-
le genc nufus basta olmak Uzere tum bireylere, bilgi toplumunun gostergeleri olan bilgiye
ulasabilme, bilgiyi ve teknolojiyi kullanabilme ve Uretebilme, arastirma yapabilme, sorun
¢ozebilme, dogru karar verebilme, elestirel ve yaratici disunebilme gibi niteliklerin kazandi-
rilmasi gereklidir (Saglam ve Kurum, 2005). Bu niteliklerin kazandirilmasinda 6rgin egitim
kurumlarina énemli gorevler dusmekle birlikte, hizli degisim ¢aginda bu kurumlar yeterli
olamamakta ve yasam boyu egitim firsati verecek bagka yapilara da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ote yandan is diinyasinda da yagsam boyu 6grenmeye kars! olan ilgi giderek artmakta-
dir. Bu alanda hazirlanan pek ¢ok rapor is dinyasinda okuma-yazma, hesap yapma, etkili
iletisim kurabilme, uyum saglama, grup ¢alismasi yapma ve en onemlisi 6grenmeyi 6gren-
me gibi becerilere sahip ¢aligsanlarin istendigini ortaya koymaktadir. Egitim ve 6gretime yapi-
lan yatinm ile kalifiye is gucu ve bu isglcunun ekonomik gelisme ve buyume Uzerindeki
etkisi arasinda guglu ve ispatlanmig bir baglanti vardir. Ginimuzde hizli teknolojik gelisme-
ler ve evrenselligin rekabetci dogasi yuzunden, yasam boyu egitim isgucu gelisiminin dnemli
bir bileseni haline gelmigtir (Mann, 1997; Akt: Akkus, 2008).

Yasam boyu egitimin énemli olmasinin bir nedeni de toplumun belirli yaglara gelen
bireylere bazi sorumluluk yuklemesi ile ilgilidir. Belirli bir yasa gelen insanlar geng veya orta
yasli olarak algilanmakta ve bu algilarla birlikte onlardan beklentilerimiz de dnemli dl¢lide
degistirmektedir. Bu bireylerin beklentilere cevap verecek sekilde Uretici ve yaratici olmalari
ise ancak onlara yasamlarinin gesitli donemlerinde kendilerini yetistirebilme ve gelistirebil-
me olanaklarinin saglanmasi ile mumkun olabilmektedir (Oktay, 2001).

Knapper ve Cropley (2000)’e gére yasam boyu egitim gereklidir. Cinkl sosyal, ekono-
mik ve kulturel olarak dunyada hizli gelismeler meydana gelmektedir. Daha dnce degisim
hizi insanlarin yagsam suresinden daha yavas oldugundan insanlar dmurleri boyunca asagi
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yukari ayni sartlarda yasadiklarindan zorluk ¢gekmiyorlardi. Ancak ginimuzde bu degisimin
hizi o kadar artmis durumdadir ki, insanlar dmurleri boyunca 6grenme déngusunun iginde
kalmak zorundadirlar. Hizla gelisen teknoloji ve katlanarak artan bilgi, bireylerin hayatlar
boyunca egitim almalarini gerekli kilmaktadir. Bu yenilikler toplumsal, kilttrel ve siyasal
alanlarda ¢ok buyuk degisikler meydana getirmektedir. Burada dnemli olan nokta insanlarin
icinde bulunduklar toplum ve kendileri igin bu hizli degisime ayak uydurmalarini saglayacak
yasam boyu egitim gereksinimlerini gidermeleridir (Akkug, 2008).

( 1.3.DUnyada Yasam Boyu Egitim

Yasam boyu o6grenme kavrami oncelikle Avrupa’nin ekonomi ve siyaset diginda
egitim, kultr ve diger alanlarda iletisimini ve koordinasyonunu arttirmak igin bir arag¢ olarak
dugunulmus ve bir program dahilinde tim Avrupa genelinde uygulanmasina karar verilmistir.
Ulusal Ajansin 2007°deki raporuna gore, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari 1 Ocak
2007 tarihinden itibaren 2013 yili sonuna kadar surecek yedi yillik bir donemi kapsayan
“Yagsam Boyu Ogrenme Programi”ni baslatmistir. Daha 6ncesinde birbirinden bagimsiz
surecler ve programlar halinde olan Avrupa birligi egitim ¢calismalari yasam boyu 6grenme
catisi altina alinmistir. Genel ve mesleki egitimin yani sira egitimle ilgili tum alt program ve
faaliyetleri buttincil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Yasam Boyu Ogrenme Prog-
rami (LLP), yeni kurallari, basitlestirmeleri ve tUlke merkezli faaliyetlerdeki artis nedeniyle
Ozel bir 6nem tasimaktadir (Diker Coskun, 2009).

Surekli olarak her alanda degisim ve gelismelerin yasandigi bilgi caginda gereksinim
duyulan birey ve toplumlarin olusturulmasinda yasam boyu 6grenmenin amaci, en kisa
ifadeyle, 6grenmeyi 6grenmis bireylerle bilginin dnemli rol aldigi ekonomik rekabete karsi
koyabilmeyi saglamaktir. Gunumuzun rekabet ortaminda bu beceriyi kazanmis bireylere
ihtiyag duyulmaktadir. 1990’larin ortalarindan itibaren cgesitli Avrupa ulkeleri tarafindan
hazirlanan birgok yasa, yonetmelik, rapor ya da belge yasam boyu 6grenmenin dnemini
ortaya koymaktadir. 1995 yilinda AB komisyonunun yayinladigi “Ogrenen Topluma Dogru”
adli calisma yasam boyu 6grenmeyle ilgili olup, alinan kararlar dogrultusunda1996 yil
Avrupa Parlamentosu Ekonomik ve Sosyal Komitesi tarafindan “Yasam Boyu Ogrenme yil”
olarak ilan edilmis ve bazi strateji ve ilkeler benimsenmistir. 2000 yilinda Avrupa Komisyonu,
Avrupa yasam boyu 6grenme politikalarinin gelisimi igin tanimlanan mesajlarin yer aldigi ve
bu nedenle dnemli bir politika belgesi olarak kabul géren “Yasam Boyu Ogrenme Memoran-
dumu’nu yayinlamistir (Hake, 2005; Duman, 2005, s. 32; Teaching, 1995; Akt: Ersoy ve
Yilmaz, 2009; Akbas ve Ozdemir, 2002).

Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu’'nda yasam boyu ogrenmenin dnemi alti
madde ile belirtiimigtir:

1. Herkes icin yeni temel beceriler gelistirmek,
2. insan kaynaklarina daha fazla yatinm yapmak,
3. Ogrenmeyi desteklemek ve degerlendirmek,

E Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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4. Egitim ve 6grenmede yenilikler gelistirmek,
5. Bilgi rehberlik ve danigsmanligini yeniden disinmek ve bigimlendirmek,
6. Ogrenmeyi evlere olabildigince yakin hale getirmek.

Yasam boyu o6grenme calismalarina agirlik veren ulkelerden birisi Finlandiya’dir.
Finlandiya etkili bir yasam boyu 6grenme sistemi gelistirmek icin politikalar Gretmektedir.
1992’den bu yana Finlandiya’da yuksekogretime alternatifler gelistiriimeye calisiimaktadir.
Politeknik okullar kisa ve uygulamali kurslarla teknoloji ve muhendislik alanlarinda ileri
teknoloji endUstrisinin ihtiyacini karsilamaya ¢alismaktadir. Yetiskinler igin sertifikali ve serti-
fikasiz kurslar bulunmaktadir. Dinya bankasi raporuna gore, 1998 yilinda 25-64 yas grubu-
nun %58’ egitim programlarina katilmistir ve bu rakam OECD ulkeleri igindeki en yluksek
rakamdir. Finlandiya’da oldugu gibi Yeni Zelanda ve Ingiltere’de de yasam boyu égrenilen
bilgileri tantyan belgelendirme sistemi bulunmaktadir. Bireyler bir egitim kurumundan aldigi
belgeyi baska bir kurumda veya isletmede kullanabilmektedir (Kog, 2007).

Japonya, yasam boyu 6grenme uygulamalarina son derece énem veren bir baska
ulkedir. 21. Yuzyilda zengin, aktif ve katilimci bir Japon toplumu olusturmak igin, yagsam
boyu 6grenme toplumunun insa edilmesi gerektigi gerek Japon siyasetci, gerekse de egitim-
cileri tarafindan belirtiimektedir. 1980’lerin son yillarindan bu yana “yasam boyu 6grenme”
terimi vatandaslar arasinda gittikge artan bir sekilde kullanilmaya baslanmistir. 1990 yilinda
da yasam boyu 6grenmenin gelisimini amaclayan bir kanun hazirlanmis ve bu kanuna goére
egitim programlari yasam boyu egitime uygun olarak duzenlenmistir (Kog, 2007).

Fransa’da 6gretmen egitimi konusunda Yasam Boyu Ogrenme Projesi adinda bir
calisma yurutulmektedir. Egitimin okuldaki sureyle sinirli olamayacagi ve okullarin egitim
icin tek yer olamayacagi belirtiimektedir. Bu nedenlerle yasam boyu 6grenme kavrami ile
acik okullar kavrami sik sik birlikte kullaniimaktadir. Bu proje ile birlikte 6gretmenlerin bilgi-
nin kaynag! olma seklindeki roli de degismeye baslamistir (Kog, 2007).

( 1.4.Turkiye’de Yasam Boyu Egitim

Ulusal duzlemde yasam boyu o6grenme firsati sunan kurumlarin genellikle yaygin
egitim, yetiskin egitimi, agik 6gretim, hizmet ici egitim, ¢iraklik egitimi gibi degisik adlarla
etkinlik gosterdigi gdozlenmektedir. Son zamanlarda sik sik s6zu edilen ve kismen uygulan-
makta oldugu gozlenen e-egitimi de bu listeye dahil etmek olasidir (Budak, 2009).

Turkiye’nin 1960’ yillara dayanan AB’ye uyelik girigimleri 2000’li yillarda yeniden hiz
kazanmistir. Bu nedenle Turkiye’'de toplumsal sistemleri AB normlarina uygun duruma getirme
¢abalar kapsaminda egitim sisteminde niteligin gelistiriimesi amaciyla iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir (Saglam, Oziidogru ve Ciray, 2011). 1990’l yillardan baslayarak 6zellikle gelismis
ulkelerdeki genel egilimler, egitim dizgelerinin yagsam boyu 6drenme yaklasimiyla yeniden
dizenlenmesi ve bu alandaki gelismelere sureklilik kazandiriimasi bigimindedir. Bu egilimlerin
bir yansimasi olarak Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (2002-2007) Turk egitim dizgesinin
yasam boyu 6grenme yaklasimiyla yeniden duzenlenmesi ongorulmastar (DPT, 2002).

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu 6
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Tarkiye’'de Milli Egitim temel amaglarina ulagsabilmek igin ge¢gmisten gunumuze farkli
uygulamalar gergeklestirimektedir. Benzer bicimde Avrupa Birligi ile entegrasyon surecinde
de yasam boyu 6grenen bireyler yetistirme amacina donuk galigsmalar yapiimaktadir. Bu
dogrultuda gercgeklestiriien galismalardan en 6nemlisi Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani
cergevesinde 2001 yilinda hazirlanan “Hayat Boyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel
Ihtisas Komisyonu Raporu’dur. Bu rapora gére Tirkiye'de yasam boyu 6grenme ile ilgili
planlanan yatirimlar ve politikalar sdyle 6zetlenmistir (Diker Cogkun, 2009):

* Milli Egitim Bakanligina, diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara bagli her derece
ve tirdeki okul ve kurumlarda uygulanan 6gretim programlari ve egitim materyalleri hayat
boyu egitim yaklasimi ¢gergevesinde ele alinmalidir. Bu amacla, egitime iliskin mevzuatlarda
gerekli diizenlemeler yapiimalidir.

* Yetigkin egitimi uygulamalarina daha ¢ok 6nem verilmelidir.

* Yaygin egitim firsat ve olanaklari artirilmalidir.

* Kliltiir ve egitim imkanlarindan yoksun kalmig gruplara, onlara en yakin olan ve onla-
rin ginlik sorunlarini paylasan insanlar tarafindan ¢cogu kez daha kolay yaklagsilabildigi
gercegi gbzden uzak tutulmamalidir.

 Turkiye'de hizla artan yasl nifusun, sosyo-kiiltlirel 6zellikleri dogrultusunda yeni
donanimlarla yasamlari zenginlestiriimeli, yasama bagliliklari sdrdiriimeli, dretime ybnelik
faaliyetlerle desteklenerek kendi biitcelerine ve ekonomiye katkida bulunmalari saglanmali-
dir.

 Milli Egitim Sistemi, gelismig Ulkelerin tiiminin benimsedigi ve herkesin hayat boyu
o6grenmesini hedefleyen egitim reformlarina ilgisiz kalmamali ve egitim sistemi bu kapsam-
da yeniden ele alinmalidir. Béyle bir calismada basgarili olabilmek igin de hayat boyu gren-
me ilkesinin kapsaminin iyi anlasiimasi, bu konuda gelisme saglamig (lkelerin deneyimle-
rinden yararlaniimasi ve hayat boyu 6grenme ilkesinin Turkiye sartlarina uyarlanmasi 6nem
tasimaktadir.

* Tirkiye’nin kisa ve orta vadede ¢b6zmesi gereken en énemli sorunlarindan biri istih-
dam ve issizlik sorunudur. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri icinde hem niteliksiz isgticline
nitelik kazandiracak ¢alismalar planlanmali, hem de igsiz niifusu ihtiya¢ duyulan alanilarda
mesleki egitim gbérmeye tesvik edecek dlizenlemeler getirilmelidir.

» Mesleki egitimde hayat boyu 6grenme kavrami 6zel 6neme sahiptir. Clnku butin
mesleklerde bilgi hizla yenilenmekte ve bu yenilenme sliresi teknolojinin gelisimine gére
giderek kisalmaktadir. Meslek sahibi kisilerin stirekli hizmet i¢i egitimden gecirilmesi zorun-
luluk halini almaktadir. Bu zorunluluk maddi imkanlari yeterli olan bliylik isletmelerde sorun
haline dénlismez iken kuglk igletmelerin en énemli sorunlarindan biri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ayrica kliglk isletmeler gogu kez egitim ihtiyacinin farkinda degildir, isletmelere
bu konuda hizmet vermesi gereken kurumlar arasinda bu igletmelerin bagli oldugu meslek
orgdtleri de bulunmalidir.

 Gelismisg Ulkelerde yaygin egitim firsatlarindan daha ¢ok orta yas grubundaki tiniver-
site mezunu ve meslek sahibi Kigiler yararlanirken gelismekte olan Ulkelerde yaygin egitim,

m Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli EQitim Merkezi Projesi Raporu
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6rgiin egitimden hi¢ ya da yeterince yararlanamamig bireylere egitim firsati saglamaktadir.
Ulkemiz igin gegerli olan da ikinci uygulamadir. Yaygin editim imkanlarinin arttirilarak yay-
ginlastiriimasi igin énlemler alinmalidir.

« Ulkemizde bélgeler arasinda insan kaynaklari, sanayi, dogal kaynaklar, ulasim
imkani, istihdam imkani gibi cegitli acilardan farkliliklar bulunmaktadir. Yaygin egitim faali-
yetlerinin bu bélgesel 6zellikler ve farkliliklar dikkate alinarak planlanmasi ve yerel yénetici-
lerin mutlaka bu planlama iginde aktif rol almasi saglanmalidir.

» Sendikalar, isveren kuruluslari, resmi kurumlar, géndillii ve toplumsal kuruluglar,egiti-
min demokratiklestiriimesi, 6rglit, uygulama, programlarin igerigi ve 6gretme ybéntemlerinin
secimi konularinda kararlara etkin olarak katiimalidir.

* Kadinlarin ve kiz gocuklarin egitim imkanlarindan, hayat boyu egitim imkanlarindan
daha genis élglide yararlanmalarina yénelik 6nlemlere 6nem verilmelidir.

Tarkiye’de 2000 yih itibariyle egitim politikalari belirlenirken sadece 6rgun egitim dedi-
gimiz ilk, orta, lise ve yuksek 6gretim kurumlari degil, ayni zamanda tum yurttaglarin kigisel
ve mesleki gelisimlerinin devamhligini ve surdurebilirligini de géz 6nunde bulundurulan
“Hayat Boyu Ogrenme Genel Mdurligi” kurulmus ve yasam boyu 6grenme igin dnemli bir
adim atilmigtir (Guleg, Celik ve Demirhan, 2012).

Turkiye’de yasam boyu egitim konusunda Universiteler de dnemli galismalar yapmak-
tadirlar. Universiteler son yillarda yagsam boyu egitim ¢alismalarina énem vermeye baslaya-
rak, ‘Surekli Egitim Merkezi’, ‘Yasam Boyu Ogrenme Merkezi’, ‘Akademik Gelisim Birimi’,
‘Kigisel Gelisim Birimi’ gibi farkl adlarla tanimlanan birimler kurdular ve bdylece Universite-
ler, hem kendi ¢alisanlarina hem de toplumun diger kesimlerindeki kisilere yasam boyu
dgrenme olanaklar sunmaktadirlar (Saglam, Ciray ve Oziidogru, 2011).

Tarkiye egitim sisteminin 2009 yilindaki gundeminde yer alan AB’ye uyum programi
cercevesindeki “Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani” ve 2010-2014 MEB
Stratejik Plani, Turkiye egitim sisteminin gelecegini yonlendirecek belgeler olarak nitelendi-
rilmis ve uygulanmaya baslanmigtir.

( 1.5.TRB2 Bolgesinde Yagsam Boyu Egitim

Bolgede yasam boyu egitim faaliyetleri Halk Egitim MaduarlUkleri aracihgr ile surdurul-
mektedir. Ayrica Bolge Universitelerinde Surekli Egitim Merkezleri bulunmakla birlikte yore
halkina yonelik ¢ok da efektif kurslar dizenlemedikleri bilinmektedir.

2012 yihinda, Bolgede Halk Egitim Mudurlukleri aracihgi ile verilen okuma-yazma
kurslarina toplam 9.955 kisi katilm saglamistir. Bolgede okuma-yazma bilmeyenlerin
toplam sayisi dikkate alindiginda bu kurslarin (bu sayi Bolgede okuma-yazma bilmeyenlerin
% 5,9’una karsilik gelmektedir) oldukga yetersiz oldugu gortlmektedir. DAKA tarafindan
yapilan saha galigmalarinda halk egitim merkezlerinde verilen egitimlerin niteliginin yeterli
olmadigdi, gelen egitimcinin alana yeterince hakim olmadigi, hayat boyu 6grenmede 6ne
cikan problemler olarak ifade edilmektedir (DAKA 2013a).

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu G
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TRB2 Bolgesi’nde 6rgun egitim disinda kalan nufusun istihdam edilebilirliklerini sagla-
yacak hayat boyu egitim merkezlerine ivedilikle ihtiyag vardir. Zira genglerin ilgi ve yetenek-
lerini gelistirecek, gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandir-
mak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve Bolge kalkinmasinda en 6nemli unsur haline
gelmesinde; hayat boyu egitim merkezlerinin 6nemi olduk¢a fazladir. Yine yasam boyu
egitim merkezleri bolgede dezavantajli gruplarin (engelliler, kadinlar, yaslilar, suga bulagsmis
ya da sug riski altindaki ¢ocuklar ve gengler, uzun sureli issizler, issiz gengler, gezici gegici
isciler, eski hukumluler, multeciler, go¢gmenler, vb.) firsat esitligini saglayacak, topluma
entegrasyonunu kolaylastiracaktir. TRB2 Bolgesi'nde girisimciligi desteklemek; her alanda
firsat esitligini saglamak ve korumak; bilhassa, dezavantajli gruplarin meslek edinmelerine
yonelik ¢alismalar dizenlemek ve dezavantajli bireyler igin istihdam ortami olusturmak;
yenilik¢ilik ve rekabetgilik yeteneklerini gelistirmek; meslegi olanlarin hayat boyu 6grenme
kapsaminda mesleki bilgi ve becerilerini artirmak yagam boyu egitim merkezlerinin 6nemini
goOzler 6nune sermektedir (DAKA 2013b).

Ote yandan Bélgede, 6 yas ve Ustii nifusun % 9'u (toplam 154.730 kisi) okuma-yaz-
ma bilmemektedir. Ayni zamanda lise okullasma oranlari da istenilen dizeyde dedgildir.
Okuma yazma bilemeyenlerin 4/5'ini kadinlarin olusturdugu Bdlgede durum daha karmasik
hale gelmektedir. Bu durum, birgok sosyal sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu dogrul-
tuda, hayatinin bir doneminde yeterli dizeyde egitim almamig veya alamamis bireylerin sos-
yallesmelerini saglamak, mesleki beceri kazandirarak gelir getirici faaliyetlerde bulunmalari-
na katki saglayabilmek icin Bolge illerinde yuksek donanima sahip yagsam boyu egitim mer-
kezlerinin kurulmasi gerekmektedir.

TRB2 Bolgesi’nde isgucune katiim orani % 45,8 olup Turkiye ortalamasinin (%50)
altindadir. Bu oranin diguk olmasinin nedenlerinden biri de kadinlarin ekonomik faaliyetlere
yeterince katilminin saglanamamis olmasidir. TRB2 Bolgesi’nde kadinlarin isgucune kati-
lim orani sadece % 21,9 duzeyindedir. Bu oranin artirlmasinin yaninda kalifiye eleman
yetistirimesi de 6nem arz etmektedir. TRB2 Bolgesi'nin il ve ilgelerinde Uretimde farkl
sektor ve duzeyde uzmanlagsma s6z konusudur. Kalifiye is gucu yetistirirken bu il ve ilgelerde
dne cikan sektorlere gére KOBI-STK-KAMU isbirligi ile egitim ve sertifikasyon programlari
duzenlenmesi gerektiginin dnemi ortadadir. Bunun yani sira kirdan kente go¢ eden nufusun
da hem sosyal hem de ekonomik hayata adaptasyonu i¢in hayat boyu 6grenme programlari-
nin duzenlenmesinin yararli olacagi bilinen bir gercektir (DAKA 2013b).

—
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Proje kapsaminda Turkiye'de surekli egitim, hayat boyu 6grenme ve mesleki egitim
alanlarinda model ve sistem uygulamalarini yerinde gérmek amaciyla 7-8 Ocak 2013 tarih-
lerinde Ankara’ya, 9 Ocak 2013 tarihinde Bursa’ya ve 10-11 Ocak 2013 tarihlerinde istan-
bul'a calisma ziyareti gergeklestirildi. Calisma ziyareti beklentilerin ¢gok Ustinde bir bilgi,
tecriUbe ve deneyim paylasimi ile sona ermistir. Turkiye’de surekli egitim ve hayat boyu
ogrenme merkezleri alanlarinda en iyi orneklerin ve uygulamalarin goraldigu ve alti gun
suren galisma ziyaretinin TRB2 bolgesinde kurulmasi amaglanan merkezin modelini olus-
turmada ciddi katkilar saglayacag! dusunulmektedir.

TOBB ETU SEM

TOBB TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
EKONOMi VE TEKNOLOJi Siirekli E§itim Arastirma ve Uygulama Merkezl
ONIVERSITESI

(Gérusllen Kisi: Sebnem PEHLIVAN-TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatori)

Tarkiye’'de 6zel Universiteler bunyesinde ilk kurulan surekli egitim merkezlerinden biri
olan TOBB ETU SEM’de koordinatdr, muhasebeci ve organizatdr olmak tizere toplamda (¢
kisi calisiyor. Merkez c¢alisanlari maaslarini bu merkezin butgesinden aliyorlar. Merkez
resmi gazetede yayinlanan yonetmelikle yonetiliyor. Merkezin yonetiminde bes kisi var ve
merkez calisanlar bu yonetime kargl sorumludurlar.

Merkezde verilen egitimler |
tamamen uygulamaya yonelik ve
hangi alanlarda egitim verilecedi ve #OBB E
egditimlerin kimler tarafindan verilecegi-
ni merkez yonetimi belirliyor. Egitimler-
de gorev alacak hocalarin Ucretlerini
yonetim belirliyor. Merkezin ¢calisma ve
hizmetleri web sitesinden yayinlaniyor.
Reklam ve tanitimlari sosyal medya
uzerinden yapihyor. Yapilan egitimler
hem Ankara’da hemde sehir disinda
yapilabiliyor.

Proje Ekibi ilk Calisma Ziyaretini TOBB ETU’ye Yapti
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TOBB ETU SEM’de en cok talep |
edilen egitimler sunlar; isletme yoneti-
mi, dis ticaret egitimi, insan kaynaklari
yonetimi, finansal yonetim, lojistik,
satis ve pazarlama.

TOBB ETU SEM'in 6ne ¢ikan '
ayirt edici ozellikleri soyle siralanabilir;
ticari isletme mantigiyla c¢aligmasi,
blrokrasinin olmamasi, 6zerk olmalari, &%=
egitmenlere Ucret 6deme konusunda

yasal zorunlulugun olmamasi, egitimle-

ri gehir diginda da verebilmeleri. Proje Ekibi ile Merkez Koordinator Sebnem PEHLIVAN
Toplanti Halinde

( 2.1.2.Ankara Universitesi Surekli Egitim Merkezi

Ankara Universitesi

Surekli Egitim Merkezi

(Gérisilen Kisi: Uzman Elgin CIGNER CENGIZ-Ankara Universitesi Sirekli Egitim
Merkezi Muduru)

Ankara Universitesi Surekli Egitim Merkezi bagll bulundugu Universitenin déner
sermayesine bagli olarak galigiyor. Surekli Egitim Merkezi tum is ve islemlerinde Universite
yonetimine kargi sorumlu. Merkezde 10 kisi galisiyor.

Surekli Egitim Merkezinde verilen
hizmetler G¢ baslikta toplanabilir;

1-Egitimler: Sahislar, kamu kuruluslari
ve Ozel tesebbuslerin istek ve taleplerine
gore acilan egitimlerdir. Egitimler hem Anka-
ra’da hemde sehir disinda yapilabiliyor.

2-Danigmanlik: Kamu kurum/kurulug-
larina ve 0zel sektére arastirma, inceleme,
raporlama ve danigmanlik yapiliyor.

3-Sinavlar: Kamu kurum ve kurulusla-

rinda ilk ise alinma ve gorevde yukselme gibi

Proje Ekibi ile Merkez Muduri Elgin Cigner CENGIZ
sinavlar yapiliyor. Toplanti Halinde

Surekli Egitim Merkezinin gelirinin buyuk bir kismini sinavlardan elde ediyor. Egit-

menlere ddenen Ucretler egitimin satis fiyatina ve hocalara gore degiskenlik gosteriyor. Egit-

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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menler segilirken alanlarinda uzman insanlar tercih ediliyor. Egitimler Universitede veriliyor

ve Universitenin imkanlari kullaniliyor. Universite yénetiminin degismesiyle birlikte Stirekli
Egitim Merkezinin yonetimi ve islevi degisebiliyor.

2.1.3.TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi Meslekici
Sirekli Egitim Merkezi(MiSEM)

TMMOB

% TMMOB
==

E
tvl
O

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI

l

1954 1954

(Gérusilen Kisi: Emre METIN-Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi ve Mesle-
kici Surekli Egitim Merkezi Muduru)

Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi ve Meslekici Surekli Egitim Merkezi 2004
yihinda kurulmus. Turkiye genelinde odaya bagli 14 sube var, bu subelerin her birinde
egitimler icin siniflar olusturulmus ve egitimler bu siniflarda veriliyor. Bazi subelerin teknik
donanimlari gok iyi ve gesitli alanlarda egitimler verilebiliyor. Verilen egitimlerde uygulanan
tim mufredat ve egitim materyalini genel merkez hazirliyor. 200°de Farkh alanda Egitmenler
odaya uye muhendislerden segiliyor,

¢unklU piyasada galisan muhendisler
son gelismeleri hem c¢ok yakindan
takip ediyor hem de bilgilerini pratige
dokebiliyorlar.

MISEM Odaya iiye olmayan
muhendislere, sektorde faaliyet gos-

teren diger kurum ve kuruluslara
egitim vermiyor. MISEM’in verdigi
egitimleri MISEM disinda sektdrde
uretim yapan Argelik, Alarko gibi bazi
Proje Ekibi ile MISEM Mudiri Emre Metin Toplanti Halinde  bilyiik isletmeler de veriyor. MISEM

Logosu ve ismi TSE tarafindan tescillendirilmistir. Simdiye kadar odaya Gye 26.603 muhen-
dis, toplam 1495 egitimden gegcirilmisti. MISEM’'in GERSAN sanayi sitesinde 1000 m2
blayukligtnde bir egitim merkezi de bulunmaktadir.

Egditimler sonunda kursiyerlere yetkilendirme ve katilim olmak Gzere iki farkh belge
veriliyor. Yetkilendirme belgesinin gecerliligi var, bu belgenin gecerliligi Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanliginin verdigi yetkiye dayanmaktadir. Her hangi bir gecerliligi olmayan katilim
belgesi, egitimlere katilan kursiyerlere veriimektedir. Egitimler sonunda sinav yapilmakta ve
sinavda basarili olan Uyelere belge verilmektedir.

m Bir Model Olarak TRB2 Boélgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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(Gérustilen Kisiler: Yrd.Dog.Dr.Oguz POYRAZOGLU-Etimesgut Belediyesi Siirekli
Egitim ve Uygulama Merkezi Koordinatérii ve Gazi Universitesi Teknoloji Fak.imalat Miih.
Ogretim Uyesi, Enver DEMIREL- Etimesgut Belediye Bagkani, Cihangir Burak KOYAK-Eti-
mesgut Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirii)

Etimesgut Belediyesi Surekli Egitim ve Uygulama Merkezi Milli Egitim Bakanliginin
yonetmelik ve esaslarina gore egitim vermektedir. Etimesgut Belediyesi Bagkanligi ile
Ankara Valiligi (il Milli Egitim MudirlGgi) ve Gazi Universitesi (Ankara Meslek Yiiksek Okulu
MadarlGgu)'nin 2011 yilinda imzaladiklari protokol kapsaminda Mesleki Gelisim ve Beceri
Edindirme Kurslari agilmistir. Kurs-
larda verilen dersler ve icerikleri de

MEB mevzuat hiukimlerine uygun | »-;agg '
olarak  belirlenmektedir.  Kurs — ——
T , " - ETIMESGUT BELEDIYESI
bitiminde verilen sertifikalar Milli _
: i EGI VE UYGUL :
Egitim Bakanliginca kabul ediliyor. UREKLI EGITIM AMA MERKEZ|
ETISEM biinyesinde Mesleki Geli-
sim ve Beceri Edindirme Kurslari
disinda gocuk merkezleri de agll-

migtir. Merkez, sosyal medya ve

internet sitesini egitimlerinde ¢ok

Etimesgut Belediyesi Surekli Egitim ve Uygulama Merkezi
Ana Hizmet Binasi

ETISEM kurs merkezleri Tahsis ve Kiralama olmak lizere iki yontemle belirlenmek-

aktif olarak kullanmaktadir.

tedir. Tahsis yénteminde, ilge sinirlari igerisinde kamu ve 6zel kurumlarca ETISEM 'e bina
tahsis edilmekte; kiralama yénteminde ise, kursun agilacagi bdlgede, uygun bina tespit
edilerek sahibinden rayi¢ bedel Gzerinden kiralanmaktadir. Kurs binalarinin tim giderleri
( donanim, elektrik, su, temizlik, Isinma vb. ) ETISEM yani Etimesgut Belediyesi tarafin-
dan karsilanmaktadir. ETISEM’in faaliyetlerini devam ettirdigi bes farkli hizmet binasi

bulunmakta olup her hizmet binasinin konsepti farkhdir.
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ETISEM 'in Etimesgutlulara sundugu biitiin hizmetler (Tim branslar, 6zel egitimler,
halk seminerleri, sergiler vb.) Ucretsizdir. Kursu basariyla tamamlayip, bransin kredisini
dolduran kursiyerlere, MEB onayl
Kurs Bitirme Belgesi verilmekte-
dir. ETISEM, yaygin egitimin ilke-
leriyle gergeklestirilen bir yetiskin
egitimi organizasyonudur. Zorun-
lu ilkdgretim yasini tamamlamis
her Etimesgut’lu ETISEM kursiye-
ri olabilir. Buna gore ETISEM 'de
kursiyer alt yas simiri 17'dir. Ust
yas siniri yoktur.

‘ ETISEM'de duzenle-
Yrd Dog¢.Dr.Oguz Poyrazoglu ve Clhang|r Burak nen Mesleki Gelisim ve Beceri

. Proje Ekibine Kurs Merkezlerini Gezdiriyor . o L .
Edindirme Kurslarinin genel bagliklari su sekilde siralanabilir; Bilisim Teknolojileri, Blro

Yonetimi ve Sekreterlik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, ElI Sanatlar Teknolojisi, Giyim Uretim
Teknolojisi, Grafik ve Fotograf, Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Kisisel Gelisim ve Egitim,

Muzik ve Gosteri Sanatlari, MGS Halk Oyunlari, Sanat ve Tasarim.

ORTA DOGU
TEKNIK 1
UNIVERSITESI ODTU-SEM

(Gérustlen Kisi: Prof.Dr. Hiiseyin VURAL- ODTU Surekli Egitim Merkezi Baskani ve
Turkiye Universiteler Strekli Egitim Merkezleri Konseyi Genel Sekreteri)

1991 yilinda kurulmus olan ODTU Siirekli Egitim Merkezi ayni zamanda Turkiye'nin
universiteler bunyesinde kurulan en eski surekli egitim merkezidir, 15 yildir merkez'in bas-
kanhgini Prof.Dr. Hiseyin VURAL yapmaktadir. Merkez doner sermaye yonetmeligine tabi

oldugu i¢gin 6deme ve harcamalarda sikintilar yagsanmaktadir.
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Prof.Dr. Huseyin VURAL
ayni zamanda Turkiye Universite-
ler Strekli Egitim Merkezleri(TU-
SEM) Konseyi Genel Sekreteri
TUSEM
2010 yilinda kurulmus bir konsey.
Surekli

mali

gorevini de yulrutuyor.

Konseyinin temel amaci,
Egitim  Merkezlerinin ve
burokratik sorunlarinin yetkili mer-
ciler karsisinda tek elden guglu
sekilde temsil edilerek ¢ozimlen- |

mesini saglamak, ortak proje 6ne-
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Prof.Dr. Hiseyin VURAL Proje Ekib}yle Toplanti Halinde
rilerinde bulunmak, ortak egitimlerin duzenlenmesinde koordinasyon gorevini ustlenmek ve

merkezlerde dizenlenen tim egitim programlari igin akreditasyon, degerlendirme, belgelen-

dirme ve bilgilendirme calismalari yaparak Surekli Egitim Merkezlerinin daha aktif, daha

yaygin ve daha kaliteli egitim veren kurumlar haline getiriimesini saglamak ve ulusal-ulusla-

rarasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.
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® Deviet Universiteleri
o Vakif Universiteleri

« Adiyaman Universitesi

« Ankara Universitesi

= Afyon Kocatepe Universitesi

= A#n Ibrahim Cecen Universitesi

« Atatirk Universitesi

= Bahcesehir Universitesi

Balikesir Universitesi

Bartin Universitesi

Bodazigi Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cankin Karatekin Universitesi
Dodus Universitesi

Dokuz Eylal Universitesi
Dumilupinar Universitesi

Ege Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Fatih Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Vaksf Universitesi
« Gazi Universitesi
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Gaziosmanpasa Universitasi
Gediz Universitesi
Gilimughane Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hakkari Universitesi

Harran Universitesi

Hitit Universitesi

Indnii Universitesi

Istanbul Arel Universitesi
istanbul Aydin Oniversitesi
istanbul Kemerburgaz (niversitesi

= KKTC Dodu Akdeniz Universitesi
= Kocaeli Universitesi

= Marmara Universitesi

« Meliksah Universitesi

* Mersin Universitesi

= Mevlana Universitesi

= Mustafa Kemal Universitesi

= Mevsehir Universitesi

= Nigde Universitesi

= Ondokuz Mayis Universitesi

= Orta Doju Teknik Universitesi

= Pamukkale Universitesi

= Siileyman Demirel Universitesi
= Silleyman Sah Universitesi

= TOBE Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
= Turgut Ozal Universitesi

= Yasar Universitesi

= Yildinm Beyazit Universitesi

= ‘ildiz Teknik Universitesi

= Zirve Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Ticaret Universitesi

fzmir ¥iiksek Teknoloji Enstitiisd
Kahramanmaras Sitcl Imam Universitesi
Karabiik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Karamanodjlu Mehmetbey Universitesi
Kinkkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Arahk Universitesi

@ @ @ @ 8 8 8 & & & & & @ @ & @ @ @ @ 8 @

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim

Merkezi Projesi Raporu
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( 2.1.6.Gazi Universitesi Stirekli Egitim Uygulama Arastirma Merkezi

éAZiSEM

(Gorusulen Kisi: Dog¢.Dr.HGdayim
BASAK-Gazi Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama Arastirma Merkezi Mauaduar

Yardimcisi ve Gazi Universitesi Teknoloji
# Fak.imalat Mih. Ogretim Uyesi)

Gazi Universitesi Surekli Egitim
Uygulama Arastirma Merkezi egitimler ve
sinavlar olmak Uzere iki alanda faaliyet

gosteriyor. Egitimler genellikle kamu

kurum ve kuruluslarinin istedikleri egitim-

Proje Ekibi Gazi Universitesi r;lzl'i Egitim .Uygulam:;‘ ~ lerden olusuyor. Merkezin gelirinin %
Arastirma Merkezinde

80-90’1 yapilan sinavlardan olusuyor. Merkez devlet Universitesine bagll oldugu igin doner

sermayeyle isletiliyor bundan dolayr 6deme ve harcamalarda sikintilar yasiyor ve 0zel sek-

torle rekabet edemiyor.

Ankara BlyUlksehir Belediyesi BELTEK Teknik Egitim Kurslarini Gazi Universitesi
Surekli Egitim Uygulama Arastirma Merkeziyle isbirligi yaparak duzenliyor. Bu kapsamda
verilen kurslarda kursiyerlerden her hangi bir Ucret talep edilmiyor. BELTEK kapsaminda
verilen tum kurslarin giderini ve egitmenlerin Ucretlerini Ankara Buyuksehir Belediyesi karsi-

hyor. BELTEK’te verilen tum sertifikalar MEB onayli ve gecerliligi olan sertifikalardir.

( 2.2.Bursa’daki Uygulama Ornekleri

¢ 2.2.1. Bursa Elektronikgiler Odas|

(Gérusilen Kisiler: Talat DEMIRCAN-Bursa Elektronikgiler Odasi Baskani, Giilbin
OKUR-Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Egitim Merkezi Muduru)

Bir Model Olarak TRB2 Boélgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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Tarkiye de ilk kurulan hayat boyu 6grenme merkezi Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Oda-
lar Birliginin Egitim Merkezidir. Bursa Elektronikgiler Odasi ve Bursa Tuhafiyeciler ve Ben-
zerleri Odasi tum egitimlerde ve projelerde Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliginin
Egitim Merkezini kullanmaktadir. Merkez projelerle finanse edilmis ve 2002 yilinda kurul-
mustur. Simdiye kadar Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Is-Kur ve Kalkinma Ajansi fonlarindan
bircok proje finanse edilerek yuruttlmuastar. 12.000 m? alana sahip merkez farkl egitimlerin

verilebil ildigi, derslik, atolye vb bir¢ok islevsel mekana sahiptir.

Nz

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Egitim Merkezinden Kesitler

( 2.2.2.Bursa Tuhafiyeciler ve Benzerleri Odasi

(Gorusulen Kisiler: Nedim OZBALABAN-Bursa Tuhafiyeciler ve Benzerleri Odasi Bas-
kani, Arif TAK-Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskant)

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Egitim Merkezinden Kesitler

Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Strekli Egitim Merkezi Projesi Raporu g
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Bursa Elektronikgiler Odasi ve
Bursa Tuhafiyeciler ve Benzerleri Odasi-
nin verdigi egitimler meslek i¢ci ve meslek
kazandirma kurslarindan oluguyor.
Egitimciler genellikle alayhlardan yani
tiyelerden seciliyor. Universite sanayiden g
¢ok uzak oldugundan ortak ¢aligmalar ve
is birligi yapamiyorlar. Kurslarda Milli
Egitim Muadurliga (Halk Egitim Merkezi

Madarlagua) ile isbirligi yaparak kursiyerle-

Birlik ve Oda Baskanlari Sayin Arif TAK, Talat DEMIRCAN
ve Nedim OZBALABAN’a proje ekibince plaket takdim ediliyor.

farkl eg@itim vermis olan Merkez, Bursa genelinde Ug¢ ayri ilgede kendi binalarinda hizmet

re sertifika veriliyor. Simdiye kadar 30

vermektedir. Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalarina bagl 12 oda bu kurs merkezlerini kulla-
niyor. DUzenlenen kurslarda meslek ogretilmesiyle birlikte gocle gelen kursiyerlerin sehir

hayatina adaptasyonlari da saglaniyor.

(" 2%isanbuldakiUygulama Omekeri
(" 2.1 lstantui Biytksehi Belecyesi Sanat ve Mesieki Egtm Kursian(SWEK)
‘t@i SISMEK®:

USTANBUL _ iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BUYUKSEHIR SARAT v M TR
BELEDIYESi

(Gérustlen Kisiler: Mehmet DOGAN-istanbul Bliyiiksehir Belediyesi Egitim Midurd,
Gliven CALISKAN-ISMEK Genel Koordinatorti, Cahit AL-Projeler Koordinatéri)

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari ISMEK, "6rgiin
egitim sistemi diginda planh, programli ve sistemli olarak yuratulen bir egitim sekli" olarak
tanimlanan "yaygin egitimin ilkeleriyle gerceklestirilen bir yetiskin egitimi organizasyonu"dur.
istanbul Bliyliksehir Belediye Baskanligi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig,
Egitim Midurliigi'ne bagh olarak istanbullulara licretsiz egitim hizmeti vermektedir. 228 kurs
merkezinde 29 alan ve 250 bransta verilen egitimlerin tamami Ucretsizdir. Zorunlu ilkogre-
tim yasini tamamlamis her istanbullu ISMEK kursiyeri olabilmektedir. Buna gére ISMEK'te
kursiyer alt yas siniri 16’dir. Ust yas siniri ise yoktur. Kayitlar her yil Eylil ayinda yapilmakta;
dersler Ekim'de baglamaktadir. Haziran ayinda ise egitim donemi sona ermektedir.
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MEB’nin belirledigi kurallar cerceve-
sinde 3,5 aydan 10 aya kadar suren egitimle-
rin yani sira bazi branglarda tekamal kurslari
veriimektedir. Kurs bitiminde Milli EQitim
Bakanligi onayh sertifika verilmektedir.
ISMEK sertifikasi Milli Egitim Bakanhg tara-
findan onayli oldugu icin gecerlilige sahiptir.

ISMEK, 2005-2006 egitim déneminde
bir ilke imza atmig ve 2 yillik akademik sevi-

\

yede Ozel egitim programlarina baslamistir. Sayin Mehmet DOGAN, Giiven CALISKAN ve
ISMEK’te Miizik ve Tirk islam Sanatlari Cahit AL Proje Ekibine ISMEK’le Sunum Yapiyorlar

olmak Uzere iki ana alanda, branslarinda akademik kariyer ve isim sahibi uzman usta dgreti-
ciler tarafindan 2 yil sureli egitimler verilmektedir.

ISMEK, kursiyerlerinin GUriinlerini satmasina yardimci olmak amaciyla Ekim 2003'te
Galata Satis Merkezi'ni hizmete agmustir. Uriinlerini satmak isteyen kursiyerler, Griinleriyle
birlikte satis merkezine gelerek satis gorevlilerine Urunlerini teslim edebiliyorlar. Karsilikli
imzalanan “Uran teslim tutanaginin bir nushasi kursiyerde, diger nishasi satig gorevlisinde

Proje Ekibince Ziyaret Edilen ISMEK Cukurbostan Kurs Merkezinden Kesitler

kalmaktadir. Boylece urtnler givence altina alinmaktadir. Satis Merkezlerinden yalnizca,
halen ISMEK'te egitim alan veya 6nceki dénemlerde ISMEK'te egitim almis kursiyerler
faydalanabilmektedir.

Dunya genelinde yetiskin egitiminin profili, toplumlara ve katmanlarina goére hayli
cesitlilik géstermektedir. Ulkemizdeki en yaygin yetiskin egitimi kurumu olan ISMEK’in hedef
kitlesi de oldukga zengin bir gesitlilige sahiptir. ISMEK’in kursiyerleri arasinda; ev kadinlari,
geng kizlar ve erkekler, igsizler, halen bir igte ¢alisanlar, okuma yazma bilmeyenler, 6zurlU-
ler, mahkdmlar, yashlar, emekliler v.b. toplumun her kesiminden insanlar bulunmaktadir.

Orgtin egitimin herhangi bir kademesinden ayriimis kursiyerlerin yaninda bu kurumlardaki

Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Sturekli Egitim Merkezi Projesi Raporu g
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egitimlerini en Ust diizeyde tamamlamis olanlar da ISMEK egitimlerini tercih edebilmektedir.
ISMEK’in diger faaliyetleri su sekilde siralanabilir; Sergiler, yardimlagsmalar, seminerler,
kursiyer UrUnlerinin satigi, sosyal ve kulturel etkinlikler, sempozyumlar, defileler, kursiyerle-
rin isgucu piyasasina yonlendirilmesi, yurt ici ve yurt disi fuarlara katilim ve yayinlar.

ISMEK’in tiim giderlerini Istanbul Bilyliksehir Belediyesi karsilamakta olup 3500 civa-
rinda calisani bulunmaktadir. ISMEK le ilgili tim bilgilere http://ismek.ibb.gov.tr internet site-
sinden ulagilabilir.

ISMEK Ulkemizde bircok ilde belediyeler, hastaneler, STK'lar, kurum ve kuruluglarda
ortak projeler ve calismalar yiriutmektedir. ISMEK ayni zamanda Avrupa, Asya, Afrika ve

Amerika kitasinda bulunun birgok Ulkeyle ortak projeler ve ¢aligmalar yurutmekte, bilgi ve

deneyimlerini farkh platformlarda paylagsmaktadir.

2.3.2.Kadir Has Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

YASAM

BOYU

EGITIM _
°® ® MERKEZI

(Gorusulen Kisi: Serdar DINLER-Kadir Has Universitesi Yagsam Boyu Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi Muaduaru)

Kadir Has Universitesi Yagsam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi sahislara
ve firmalara hizmet sunan bir merkezdir. Merkezin toplam iki ¢alisani vardir.

Merkez, AFAD, is-Kur gibi bircok farkli kurum ve kurulusla proje eksenli calismalar
yapiyor ve kurslar duzenliyor. Merkez agmayi planladigi egitimleri, arama motorlarinda en
cok tiklanan konulari/basliklari tespit ederek belirleyip kurslari ona gére agmaktadir. Turkiye
ye komsu Ulkelerin
dilleri, fattrizm, e-tica-
ret gibi farkli kurs ve
egitimler duzenleyen
Merkez, simdiye kadar
42 farkl kurs agmistir.
Egitmenler secilirken
alanlarinda yetkin
kisiler tercih ediliyor.

Proje Ekibince Ziyaret Edilen Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden Kesitler

g Bir Model Olarak TRB2 Bdélgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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( 2.3.3.Mutfak Sanatlari Akademisi

[I'msa

M SA ——> mutfagin okulu

(Gorusulen Kisi: Gulsen TARAKCI-Mutfak Sanatlari Akademisi Mudura)
2004 yilinda kurulan Mutfak Sanatlar Akademisi (MSA), Milli Egitim Bakanlhgdr'na
bagli bir 6zel okul olmasinin yani sira dunyanin en buyuk akreditasyon kurumlarinin basin-

==

da gelen ingiltere koékenli City & Guilds tarafindan onayli bir okuldur. MSA egitim merkezin-
de, profesyonel ascilik ve profesyonel pasta-ekmekgilik editim mutfaklari, uygulamal
barmenlik ve miksoloji sinifi, mutfak severlere yonelik etkinlikler i¢in tasarlanmisg mutfak,
seminer odalari ve mutfak oditoryumu bulunmaktadir. MSA bunyesinde ayni zamanda
yeme-igme konulu uzmanlik ve nadir eserler kitiUphanesi ve yiyecek - igecek tarihi konusun-
da 6zel bir koleksiyona sahip muzesi, ar-ge ¢alismalarinin yurataldigua mutfak laboratuari

ve okulun mutfagi isimli restoranida yer aliyor.

2N
e

HOSGELDINiZ

Proje Ekibince Ziyaret Edilen Mutfak Sanatlari Akademisinden Kesitler

( 2.3.4. MuUstakil Sanayici ve isadamlari Dernegi

(Gérusilen Kisi: Selguk MUTLU- Mustakil Sanayici ve isadamlari Dernegdi Genel
Sekreter Yardimcisi)
Miistakil Sanayici ve isadamlari Dernegdi1990 yilinda istanbul’da kurulan bir isadam

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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lari dernegidir. Kigilerin ve kurumlarin, tUlkemizin ve toplumumuzun,

® bdlgemizin ve dunyanin sosyal ve kulturel, siyasal ve ekonomik, bilim-

sel ve teknolojik kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla olusturulan

bir gelisim, diyalog, isbirligi ve gug¢ birligi platformudur. Turkiye gene-

linde 35 sube ve 14 temsilcilik sayisi ile MUSIAD; 49 farkl (ilkede yak-

o S lagik 129 irtibat noktasiyla 6.500'den fazla (iyeyi binyesinde bulundu-
1\(1[) SIAD ran, GSMH'nin %15'ini kargilayan, ihracata yaklasik 17 milyar dolar
katki ve yaklasik 1.200.000 kisiye istihdam saglayan, yillik ortalama 5 milyar dolara yakin
yatirnm yapan 15.000’den fazla igletmeyi temsil eden, is dinyasina oldugu kadar toplumun
diger kesimleri igin de ornek bir egitim, rehberlik, danismanlik merkezi haline gelen, uygula-
ma ve ¢alismalarini profesyonel disince zeminine oturtan guglu bir sivil toplum kurulusu-

dur.

Yurt ici calisma ziyareti kapsaminda proje ekibi son olarak MUSIAD genel merkezini
ziyaret ederek proje hakkinda bilgi vermis ve simdiye kadar MUSIAD'in yirittiiga benzer

projeler hakkinda gorus alis verisinde bulunulmustur.

—

Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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Proje kapsaminda Avusturya ve isvicre (lkelerinin hayat boyu 6grenme, mesleki
egitim ve danismanlik konularinda model ve sistem uygulamalarini yerinde gormek icin 21
— 28 Nisan 2013 tarihleri arasinda bu Ulkelere bir calisma ziyareti gerceklestirilmigtir. Calis-
ma ziyareti beklentilerin ¢ok Ustlinde bir deneyim paylasimi ile sona ermistir. Avrupa ulkeleri-
ne bu alanlarda sistem pazarlayan Linz ve Zurich’in mesleki egitim kurumlarindaki uygula-
malarin TRB2 Bolgesin’de kurulmasi amaglanan merkezin modelini olugturmada ciddi katki-
lar saglayacag dusuniimektedir.

CHBFT> <onnz PFAB

Dsterraich

StadtZlich ()
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zusammen-bilden
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Soccorso operaio svizzero SO5

s s SeraZSir fokusarbeit
[—

(Gérusulen  Kisiler:  Dr.Selguk r*’
HERGUVENGC, Prof.Dr.Siegfried FRIED
- Enstitl Yoneticileri)

Kulturlerarasi Egitim Enstitisu
(Institut Interkulturelle Padagogik, IIP),
30 yilik deneyime sahip bir kurumdur.
Kulturlerarasi Egitim Enstitusu yetkilileri
ayni zamanda yukari Avusturya huku-
metinin egitim danigsmanhigini da yap-
maktadir. Yapilan galismalar ve projele-

rin finansmani hem Avusturya’daki ilgili Dpr.selcuk HERGUVENG ve Prof.Dr.Siegfried FRIED ile toplanti ani

kurumlardan hem de AB’nin ilgili kaynaklarindan saglanmaktadir. Kiltarlerarasi Egitim Ens
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titisU Turkiye de bircok kurum, kurulus ve | |

universiteyle isbirligi yapmis ve projeler
yurutmastur, iZEV (istanbul Zihin Engelliler
icin Egitim ve Dayanisma Vakfi ) ile ortakla-
sa yuruttukleri zihinsel engellilerin meslek
edinmeleri projesi bunlardan biridir. Enstitl
merkezinde 9 kisi tam zamanh olarak, 129
kiside yarim zamanli olarak farkli kurslarda
egitici olarak calismaktadir. Kulturlerarasi
Egitim Enstitist bagimsiz bir kurulus olup

Dr.Selcuk HERGUVENC ve Prof.Dr.Siegfried FRIED’e
25'26 yerel kurU|U§|a Qa|l§maktadll’ p|aket ve hed|ye sunumu

Kulturlerarasi Egitim Enstitist su alanlarda egitimler yapmaktadir;

* Avusturya’ya gog ile gelen gogmenlere rehabilitasyon,

* Meslek edindirme,

» Almanca dil egitimi ve ¢ok dillilige entegrasyon,

* Erken ¢ocukluk ve gocuk yuvalarina egitimler,

* Ortaokul ve lise sonrasi 6grencilerine okul sonrasi zamanlarda ddevlerine yardim
ve yonlendirilme,

* Engellilere yonelik egitimler,

* Anne, baba ve ¢ocuklara yonelik aile egitimleri.

(Gorusulen Kisiler: Andrea Jabornik — BFI Ydneticisi ve BFI Birim Sorumlulari)

isgilerin Mesleki Egitim Enstitisii Ust Mesleki Egitim ve Ogretim Vakfi (BFI1)1959
yilinda kurulmustur. BFI kurulduktan sonra Avusturya'da yetiskinler icin en buyuk egitim
kurumlarindan biri haline gelmistir. Linz BFI 1966 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Bu tarih-
ten G yil sonra 1969’da istihdam Tesvik Kanunu'nun (AMFG) yirirliige girmesi ile Mesleki
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi (BBRZ) kurulmasi ve bakimi i¢cin mutevelli heyeti kurul-
mustur. BBRZ Kurumu yasal olarak faaliyetlerine 1975’de baglamis ve Avusturya’nin diger
eyaletlerine yayllmistir. 2004 Yilina gelindiginde ise kar amaci gutmeyen kurulus FAB (Ca-
lisma ve istihdam Tesvik Dernegi) Avusturya faaliyet géstermeye baglamistir.

BFI Avusturya'da isciler igin ikinci egitiminde ve mesleki yeterlilikte hizmet sunan en
buyuk egitim kurumudur. BFI mesleki ve sosyal olanaklarinin geligtiriimesi ve kullanimi gibi

konularda galisma g¢agindaki bircok kisiye destek vermektedir. issiz insanlar igin issizligin
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BBRi

meslek danismanlhgi, mesleki egitim, kogluk
v.b. destekleri EN ISO 9001:2008 standart
sertifikasi ile yUksek bir kalite standardinda e

=
Berufliche Reha ﬁ Berufliche Integratiol
Mag. Othmar Fried! Dr. Manfred Polzer Pl Dr. Manfred Polzer

vermektedir. Verilen bu hizmetler hem hizli

teknolojik gelismelere acik, hem de piyasa- |

Mag. Othmar Fried!
Dr. Christoph Jungwirth

| SOBSIE ||

BBRZ<» Osterreich ‘

Dr. Manfred Polzer
Dr.= Ernestine Strobl 1

larin gereksinimlerini karsilayacak sekilde

uluslararasi standartlara (BFI CERT) gore
dizenlenmektedir.
BFI finansmani Avusturya devletinin Andrea Jabornik sunum yapiyor

sosyal yardimlar i¢in ayirdigi but¢ceden, danigsmanlik hizmetini igverenlerden ve ilgili bakan-

liklardan karsilanmaktadir. Ayrica kurum blunyesinde KAZA adinda bir vakif bulunmaktadir,
sirketlerin sosyal sorumluluk kapsaminda destekleri bu vakif Gzerinden merkezin finansma-
ni i¢in kullaniimaktadir. BFI ayni zamanda meslek 6grenmek isteyen gonulltlere Ucret kargi-
g egitimler vermektedir.

Avusturya da 9 eyalette isverenler AMS Arbeitsmarktservice Osterreich (Avusturya
Istihdam Hizmeti Kurumu) araciliiyla her yil toplanarak istihdam ihtiyaglarini BFI'ye sun-
makta ve BFI blnyesine katacagi kisileri ve verecegi egitimleri bu sekilde belirlemektedir.

BFI bunyesinde baglica su egitim ve hizmetler sunulmaktadir; isletme ve yonetim,
bilgi teknolojileri, kogluk, ikinci sans, teknoloji ve lojistik, uzaktan egitim, avrupa dilleri, sosyal
bakim ve saglik egitimleri. Bu egitimlerde siniflar en fazla 18 kisiden olugsmaktadir. Egitime
alinacak kisiler egitime alinmadan once becerileri ve nitelikleri bakimindan iginde pedagog,
sosyolog, is uzmanlarindan olusan bir heyet marifetiyle bir teste/gériismeye tabi tutulmakta-
dirlar. Bu gérisme veya test sonucunda kiginin hangi egitime uygun oldugu belirlenmektedir.
Ayrica bu gorusmelerin sonucunda egitimlerin suresi 3-6 veya 9 olmaktadir. Egitimler sonu-
cunda katilimcilar bir sinava tabi tutulmakta ve AB Ulkelerinde gecerli akredite bir sertifika
almaktadirlar.  Sertifikayr alanlarin ise

yerlestiriimesi konusunda kurumun networ-
| ku kullanilarak ise yerlestiriimektedir veya
stajyer olarak calistirlmasi saglanmakta-
| dir. 2012 yilinda 800°e yakin kisiye egitim
verilmig, bunlardan yaklasik 400°G egitimle-
ri tamamlamis ve %70’ ise yerlestirilmigstir.

Kurum ayrica firmalara hangi alanda

d istihdam ihtiyaci oldugu konusunda danig-

Andrea Jabornik ile Toplanti Ani manlik hizmeti vermektedir.

@ Bir Model Olarak TRB2 Bodlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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( 3.1.3.Produktionsschule Leonding (Leonding Uretim Okulu)

(Gérusllen Kisi: Sebnem ERTI - Okul Yéneticisi)

Leonding Uretim Okulu, BFI'ye bagh 6zerk bir okuldur. Leonding Uretim Okulunda

15-25 yas arasi igsiz genglere mesleki egitim kurslari verilmekte ve topluma rehabilitasyon-

4Dbfl

: kh"ﬂS‘
N

Leonding Uretim Okul yoneticisi Sebnem ERTI ile proje ekibinin
Leonding Uretim Okulunda gektikleri resim

lari saglanmaktadir. Okulda
bes farkli alanda mesleki
egitim  yapiimaktadir.  Bu
alanlar; marangozluk, metal
islemeciligi, yiyecek/igecek
hizmetleri ve bilgisayar/ bilgi
teknolojileri  alanlaridir.  Bu
bolumlerde Uretilen Grunler

satilmakta ve kuruma gelir

o elde edilmektedir. Okul yuka-

rida sayilan alanlarda digari-
ya hizmet saglayarak hem
istihdam saglamakta, ayni

zamanda isbasi egitimlerle

meslek edindirme iglevi yuritmektedir. Okulda yaklasik 40 kisi istihdam edilmektedir.

Finansmanin énemli bir kismi eyalet yonetimlerinden ve ilgili kurumlardan hibe olarak sag-

lanmaktadir. Burada galisanlar ayni zamanda meslek edinmenin yani sira ucret almaktadir-

lar. Okulda bdlim egitmeni ve sorumlulari disinda iki psikolog da galismaktadir. Mesleki

egitim atdlyelerinde g¢alisma ortami, makinelerin dizayni ve yerlesimi gibi her unsur insan

eksenli dugunulmaus.

Bir Model Olarak TRB2 Boélgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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3.1.4. Berufliches Bildungs Und Rehabilitationszentrum(BBRZ)
Mesleki Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi

(Gérusulen Kisiler: Andrea Jabornik — BBRZ Ydneticisi ve BBRZ Birim Sorumlulari)

BBRZ Linz mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon ve entegrasyonla ilgili egitimler
vermekte ve bu alaninda model projeler gelistirmektedir. BBRZ ilk kuruldugunda Alman-
ya’daki ilgili kuruluglari érnek olarak almistir.

Mesleki Egitim Mesleki Rehabilitasyon  Profesyonel
_ . entegrasyon

BBRZ Linz’e bagl olarak 2003 yilinda bir dernek kurulmustur. Kurulan bu dernegin
hedef grubunda engelli gengler ve hasta insanlar bulunmaktadir. YUrattugu faaliyetleri kar
amaci gutmeden gergeklestirmektedir. Buyuk olgide engelliler veya 6zel sorunlari olan
(meslek hastaligi) insanlari is hayatina entegre etme ya da igyerinde bir sakatligin ortaya
¢ikmasini dnlemek igin rehabilitasyon hizmeti vermektedir.

BBRZ Linz 1975 yilinda kurulmus olup asagida belirtilen dort birimden olugsmaktadir:
1. BBRZ REHA GMBH
2. BBRZ MED
3. BBRZ Osterreich
4. Jugend am Werk GmbH

BBRZ REHA GMBH: Bilgi, egitim ve dnleme araglarini kullanarak isglcu piyasasina
engellileri entegre etmek. ilgili kisi ve gruplarin mesleki ve/veya sosyal durumunun iyilestiril-
mesi icin dnlemler almak. Engelliler i¢in tasarim ve personel gelistirme programlarinin uygu-
lanmasi saglamak. Mesleki rehabilitasyon mezunlari i¢cin kurumlar ile igbirligi yaparak istih-
dam olanaklarinin artirilmasina olanak saglamak. Engelli ve yagllar igin danismanlk
yapmak. Engelliler igin egitim ve isbirligi modellerinin gelistiriimesi ve uygulanmasini sagla-
mak. Dezavantajli kisiler/gruplar igin uygun yardim olanaklarinin gelistirmesine yonelik plan-
lama yapmak.

BBRZ MED: Avusturya’da akil hastaligi olan kigiler igin ayakta rehabilitasyon hizmeti
sunmaktadir. Bu merkez sosyal ve mesleki hayata hizli bir donug saglayacak tedavi ve reha-
bilite edici faaliyetleri surdurmektedir.

@ Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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(Gorusulen Kisiler: Reinhard Czepl — Atdlye yoneticisi ve atdlye 6gretmenleri)

BFI'ye bagl olarak faaliyet gosteren resim ve boyacilik mesleki egitim atolyesinde bir
atdlye yoneticisi ve U¢ egitmen gorev yapmaktadir. Bu atdlye ye farkli yas gruplarindan
Avusturya’ya gogmen olarak gelenler kabul ediliyor. Mesleki kursa baglamadan &énce
goé¢emen kursiyerlere Almanca ogretiliyor. Alimanca 6grendikten sonra kursiyerler bu merkez-
de Ug yil stren boyacilik ve resim egitimine alintyor. Bu surenin sonunda bagimsiz bir kuru-
lus tarafindan yapilan sinavi gegen kursiyerlere boyacilik sertifikasi veriliyor ve kursiyer bu
sertifikayla her yerde is bulabiliyor. Bu egitim slrecinde kursiyer ayni zamanda topluma
entegre de oluyor. Atolye alanla ilgili tim donanimlara sahip ve ¢ok duzenli, 6gretmenler

alanlarina hakimler ve disiplinli egitim hemen gbze garpiyor.

Kursiyerin atélyede cgalistiklarini gosteren bir resim

Proje ekibinin kursiyer ve 6gretmenlerle
atolyede cektikleri bir resim

(Gorusgulen Kisiler: Hans Wenzi — FAB yoneticilerinden ve FAB bolum sorumlularr)

FAB sosyal ve/veya fiziksel engelli insanlarin is entegrasyonu alaninda faaliyet gos-
| termektedir. FAB is arayanlara, egitim, denetim, istih-
dam projeleri, is temelleri, personel ise alma ve
yerlestirme gibi danismanlik destegi ile basarili bir
profesyonel entegrasyon igin gerekli dnkosullari sag-

% ¥ <>FAB

Zentrum fiir

Berufliche § kazanma slrecinde 6zel sorunlari olan insanlara
Integration

LINZ § yardimci olmaktadir.

lamaktadir. isglici piyasasinda saglam bir yer

Hali hazirda 750 kisi ¢alismaktadir bunlardan 250

FAB Linz merkez yerleskesi
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kurum calisani 250’si engelli 250 kisi ise isini kaybetmis, issiz kisilerden olusmaktadir ve
issiz kalanlar is buluncaya kadar en az bir sene burada istihdam edilmektedir. Bu bir sene
zarfinda Ucretlerini igsizlik fonundan almaktadirlar. Kurum bir yandan is imkani saglarken,
Ote yandan is temelli istihdam projeleri ile piyasaya hizmet vermektedir. S6z konusu hizmet-
leri kurumun yerleskesindeki yer alan is atolyelerinde saglamaktadir. Bu haliyle kurum degi-
sik alanlarda hizmet Ureten bir fabrika gibi ¢galismaktadir. FAB'In merkez yerleskesi engelli-
ler ve 6zurlUler dusunulerek 0zel olarak inga edilmigtir.

FAB’In piyasaya hizmet sundugu alanlarin en dnemlileri agagida siralanmigtir;

* insaat

» Bahge

* Mobilya ve marangozluk

* Reklam ve tasarim

* Matbaa

* Ambalajlama

* Camasirhane

* Bilgisayar v.d.

Kurum 2012
yilinda yukaridaki
hizmet alanlarinda piya-
saya verdigi hizmetler
mukabili 88  Milyon
Avro’luk ciro yapmistir.

. .. 1i1le
Kurum bu ciroyu; Avus- = = l., b _,_..,‘,.‘ z‘.‘-‘-,f
turya Is ve isci Bulma [ }.} )i
s®i®" J J‘))‘

Kurumu, Eyalet Huku-
metleri (9 eyalet) %50’si
hibe seklinde, firmalara
sundugu hizmet karsili-
dinda ve Avrupa Birligi
Sosyal Uyum Fonu kay-
naklarini kullanarak

temin etmigtir. FAB Linz ambalajlama balimi
Kurumda is disiplini ok énemlidir ve buyuk bir titizlikte herkes bu disipline uymakta-

dir. Bu durum kuruma sayginlik kazandirmistir. Ornegdin Nestle’nin Avusturya ya sundugu
urunlerin paketlemesi bu kurumun engelli kisilerinin ¢alistigl atdlyede gergeklestiriimektedir.
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Kurumda entegrasyon ve
uyum egitimleri verilmektedir. Bu
faaliyetin odak hedef gurubu alko-
lik veya madde bagimlilaridir.

Merkezde rehabilitasyona tabi
tutulan alkolik veya madde bagim-
hlan farkh atélyelerde danismanlar
nezaretinde benzer uygulamalarla
istihdam edilmekte ve topluma
kazandirilmaktadirlar.

FAB merkez binasinda engelliler igin bir ok ayrinti disindimas.
Her renk farkli engeli/6zurG olan kisiler igin yol gostermektedir.

(Gorusgulen Kisiler: Edi SCHERRER — Merkezin yoneticisi)

Zurih Kariyer Merke-
zi gengler ve yetigkinler icin
kariyer planlamasi, yaban-
cilar i¢in dil egitimi, mesleki
ve ileri egitime yonlendirme
yapmanin yani sira Lauf-
bahnzentrum ayrica is
aramalarina da yardimci
olmaktadir.

Merkezde Isvigre’'ye
ait 4000'den fazla meslekle |
ilgili veri tabani bulunmak-

tadir. Bu veri tabaninin
temel meslekler, mesleki
uzmanlik, egitim uzmanlari ve Universite meslekleri bashgi altinda siralanmaktadir. Merkez-
de c¢alisan 15 kisinin tek isi mesleklerin mufredatlarini glincellemektir. Programlar kanunlas-
tirlhrken G¢ kisiden olusan ekip tarafindan onaylanmasi gerekiyor, bu ekip profesyoneller,
Ozel kuruluslar ve hukimetin atadigi kisilerden olusuyor. Her yil 5500 adet mesleki kariyer
egitimi verilmektedir. Yilda bu merkeze mesleki egitim rehberligi icin ortalama 20.000 Kisi
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gelmektedir. Meslek odalarina bagl olarak ¢aligsan sistemden yetiskinler belli bir Gcret kargi-
hg1 yararlanmaktadirlar. Egitim programlamasini 6zel bir grup yapmaktadir. Ayni zamanda
bir egitim programcisi bu merkezde gorev yapmaktadir. Belirli bir heyet tarafindan belirlenen

22 meslek grubu tuzerinden danismanlik yapilmaktadir. Bu meslek gruplari sOyle siralanabi-

lir;1- Ziraat ve tarim 2- Gida 3- Konaklama 4- Tekstil 5- Guzelli ve spor 6- Tasarim ve sanat
7- Matbaa 8- insaat 9-Yap! 10-Ahsap isi 11-Demiryolu 12-Elektrik 13-Metal ve makine
14-Kimya ve fizik 15-Planlama ve tasarim 16-Satis 17-is ve ydnetim 18-Ulastirma ve lojistik

S 19-Bilgisayar 20-Kiiltir 21-Sag-
r lik 22-Egitim ve sosyal bilimler

5, <

Merkezde 130 calisan ve 50

mesleki egitimci var. Yonetimde

9 kisi bulunmakta olup yénetim

J kurulu bagkanini hiikiimet sec-
mektedir. Zurih’te bu sekilde
calisan 6 merkez daha bulun-

maktadir. isvicre 26 kantondan

olusmaktadir, merkezin 26 kan-
Kariyer Merkezi On-line Ba§vu Birimi tonda da gubesi bulunmaktadir.
Merkez finansmani htukumetten, kursiyerlerden ve vergilerden saglamaktadir. Sadece kari-
yer merkezinden maas alan bir akademisyen Universiteyle kariyer merkezi arasinda irtibat
saglamakta, kursiyerle-
re Uuniversitede staj
yapma imkani sunmak-
tadir.

Kariyer merkezi-
ne bagvuran o6grencile-
rin  oncelikle aileleri
cagrihyor, aileden
cocukla ilgili ayrintili
bilgi aliniyor ve ona
gore mesleki egitime

yonlendiriliyor. Merkez

ayni  zamanda  ozel _ Kariyer Merkezi Toplanti Ani
okullara rehberlik hizmeti sunmaktadir. Isvigre’de mecburi egitim 10 yil surtyor, kariyer mer-
kezi 6grencileri mesleki yonlendirme yapmak igin 9.sinifin ikinci yarisindan itibaren egitim-

lere bashyor.

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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Kariyer Merkezi On-line Buyuk Ekran Meslek Tanitim

(3.2.2. Schweizerisches Arbeiterhilfswerk(SAH)-isvigre Is Yardimi Kurulusu

(Goruasulen Kisiler: Kurulun Yoneticileri)

isvigre Is Yardimi Kurulusu 1936 yilinda
Almanya’dan kagan isgilere yardim amagli
kurulmustur. Kurulusundan itibaren multecilerle
ilgilenmekte ve multecilerin topluma entegras-
yonu igin ugrasmaktadir. Kurulus son 20 yildir
Ozellikle issizlere ve kadinlara yonelik faaliyetle-
rini arttirmistir. Kurulugun 6 belediye ile sozleg-

mesi var, bagimsiz bir kurulmustur ve 120 c¢ali-
sani bulunmaktadir. Isvigre Is Yardimi Kurulusu

Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Strekli Egitim Merkezi Projesi Raporu 5
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isvigre is Yardimi Kurulusu-
nun Zurih’'teki merkezinde 6zellikle
yemek ve pasta yapma, hazirlama
ve servis okulu olarak 6zellikle gog-
menlere ascilik ve garsonluk egiti-
mi vermektedir. Ayni zamanda
haftanin belirli gunlerinde bu kigile-
re Almanca dil egitimi imkani da
sunulmaktadir.  Katilimcilar  bu
okulda yemek hazirlamanin yani
sira dakiklik, guvenilirlik ve hijyen
konularinda egitiimektedirler. Mer-
kezde, kursiyerlere is arama strate- A
jileri, CV hazirlama, as¢l ve garson isvigre Is Yardimi Kurulusunu Proje Ekibi inceliyor
talep eden kurumlara eleman tedariki ve takibi gibi konularda kogluk yapiimaktadir.

( 3.2.3.FOKUSARBEIT-Odak Calisma Merkezi

(Gorusulen Kisi: Angelika |
KUNZLE-Merkezin Yoneticisi) i

Odak Calisma Merkezi |
mesleki egitim ve calisma hayati
ile ilgili sorunlari olan insanlara
danigmanlik yapmak amaciyla
2007 yiinda kurulmustur. Ayni
zamanda profesyonellere is haya-
tinda yasadiklan stresli durumla
bas etme, sosyal alanda psikolojik
olarak dibe vurmus insanlari reha-

i : LT by ety
Kariyer Merkezi On-line Buyuk ekran Meslek Tani Odak Calisma
Merkezi Yéneticisi Angelika KUNZLE ile Proje Ekibinin
Cektigi Hatira Fotografi Tim

destek sunan merkezin hedef grubunda kaza kurbanlari, fiziksel veya ruhsal hastaligi olan

bilite etme ve psikolog destegi

sunmaktadir.  Issiz  insanlara

kisiler, multeciler ve gécmenler yer almaktadir. Merkezin finansman kaynagini devlet kurum-
lar1, eyalet ydnetimleri ve 6zel sigortalardir. insanlar merkeze sigortalar araciliyiyla bagvuru
yaplyor.

Odak Calisma Merkezinde Case Management ve Supported Employment (Vaka

@ Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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Yénetimi ve Destekli istihdam) metodu
benimsemis ve hedef grubunun hangi aragla ise
gidecegine kadar her asamayi planlamaktadir.
Case Management metodunun temel unsurlari
sunlardir; sorumluluk, durum tespiti, planlama,
kaynak kullanimi, izleme ve kontrol ve degerlen-
dirme.

Odak Calisma Merkezi Toplanti Ani

( 3.2.4. BERUFSGANG-Kariyer Gegis Sirketi

(Gorusulen Kisi: Emine BRAUN VARLI-Sirket Yoneticisi)

Kariyer Gegis Sirketi hedef olarak Isvigre’de kendisine basvuran gécmenlere yonelik
olarak oncelikle yetenek, potansiyel tespiti ve kigisel 6zelliklerin analizini yaptiktan sonra kisi
ilgili olarak gergekgi ve uygulanabilir bir hedef belirleyerek, profesyonel oryantasyon igin
gerekli araglarn kullanmaktadir. Son asamada dil ve mesleki egitimini tamamlamis olan
kisinin istihdam edilmesi ile ilgili calismalar yuritmektedir. Ayni zamanda ¢aligma yasamina
girmis olan gocmenlerin is hayatinda karsilastiklari sorunlarin ¢6zimunde de mudahil
olmaktadir. Sirketin finansman kaynagini devlet kurumlari, eyalet yonetimleri ve 6zel sigor-
talardir.

Kariyer Gegis Sirketinden bir gorinti

Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Sturekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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Egitim ve Cevre Gonulluleri Dernegi Baskani
Garip KIZILKAYA tarafindan ‘Bir Model Olarak TRB2
Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Adli Proje’ hakkin-
da kisa bir bilgi verildi. Dernek Bagkani Garip KIZIL-
KAYA Egitim ve Cevre Gonullileri Derneginin
29.08.2012 tarihinde projeyi hazirlayarak DFD kap-
saminda DAKA'ya basvurdugunu ve DAKA tarafin-
dan desteklenen projeye 27.12.2012 tarihinde basla-
nildigi; Projenin butgesinin 49.269,88 TL; Projenin
amacinin (ilkemizde ve yurt disinda siirekli egitim

merkezleriyle ilgili arastirmalar yaparak, TRB2 o5
(Van-Mus-Bitlis ve Hakkari illeri) Bolgesine 6zglin ve model olabilecek bir Surekli (Yasam
Boyu) Egitim Merkezi modeli ortaya koymak oldugunu belirtti. Projenin temel faaliyetlerinin
yurt i¢i calisma ziyareti, yurt disi galisma ziyareti, ulusal ¢alistay, alan galismalari/anket
uygulamalari, yerel bilgilendirme ve istisare, raporun hazirlanmasi oldugu KIZILKAYA tara-
findan ifade edildi.

DAKA Birim Baskani M.Emin CAKAY
projenin hayata gegmesi igin baslangigta bir
hayalin olmasi gerektigi konusunda diger

0AKA

arkadaslarin goruslerine katildigini soyledi. T
BIR MODEL OLARAK TRB!

| BOLGESINDE SUREKLI
EGITIM MERKEZi PROJE

Hayal edilen gercevenin cizilebilmesi igin bu
alanda yetkin kigsi ve kurumlarin ziyaretinin
onemli oldugunu kendilerinin de bunu yaptigi-

ni dile getirdi. Projenin gerekgelerini TRB2 1

bolgesini sosyo-ekonomik boyutta ele alip bu
projenin neden gerekli oldugu konusunda bir sunum yaparak bu konuyu temellendirmeye
calisti. Bunlara arasinda;

Piyasa taleplerine yonelik mesleki egitim veren kurumlarin altyapilarinin yetersiz
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oldugunu, akredite olmus mesleki egitim kurumlarinin bulunmamasi, dezavantajli kesimlere
yonelik mesleki egitim programlarlinin bulunmamasi, hobi egitimlerine yonelik egitim ve
kurslarin yetersiz oldugunu, kigisel gelisim egitimlerini veren kurumlarin olmadigini bu
cercevede dile getirdi.

Diger gerekgeler arasinda aile danigsmanliginin yetersiz oldugunu, sosyal icerme
hizmetlerinin yetersiz ve var olan uygulamalarin amaca hizmet etmedigini, kurumlara/ firma-
lara yonelik danismanlik hizmetlerinin yetersiz ve bu hizmetlerin karmasik bir dizende sag-
landigini saydi. Butiin bu sorunlarin bu egitim merkezinde kurulacak sistemde bir kargihgi-
nin oldugunu, bu egitim merkezinin sayilan dezavantajli durumlari ortadan kaldirmaya yone-
lik bir adim olacagini soyledi.

SEM merkezlerinin bélgede yeterli sayida olmadigini, en yakin merkezin Elazi§ ilinde
oldugunu soyledi.

Kurulacak olan merkezin vizyonunun;

* Beseri sermayenin kalkinma igin en énemli faktor oldugu gercegdinden hareketle;

» Bolgenin beseri sermayesinin gelistirimesinde kamu-6zel isbirligi saglayabilen

* Hizh karar alabilen

» Katilimci ve iyi bir yonetigim sergileyen

* Uzmanlagmayi esas alan

* Firsat esitligine dayanan

* Surdurtlebilirligi olan bir merkeze sahip olmak olarak acikladi.

Kurumsal yapi ile ilgili; yonetim kurulu, merkez yoOneticisi, kariyer ve is danigsmanligi
departmani, mesleki egitim departmani, finansman, idari isler departmani, proje kurumlar
danismanlik hizmetleri departmani, merkezin disindaki hizmet birimleri oldugunu sdyledi.
Daha sonra kurumsal yapi ile ilgili basliklarin agiklamasina gecildi ve ana basliklari alt bas-
liklar halinde genis olarak agikladi. Kurulacak kurumun merkezinin disinda da hizmet birim-
lerinin (il, ile, kdy, mahalle, semt, KSS, OSB, iiniversite, meslek érgiitleri gibi) olabilecegini
soyledi.

Surduarulebilirlik konusunda finansman kaynaklarinin 6ngéruldidgini bunlarin iginde
kurumlarin katki paylari, bakanlik katkilari, ulusal ve uluslar arasi fonlar, danismanlik ve
egitim ucretleri, Uretilen mal, hizmetler ve bagiglarin yer aldigini sdyledi. Merkezin giderleri-
nin personel ve cari giderlerden olusacagini sdyledi.

Merkezi diizeyde paydas kurumlarin MEB, ISKUR, Kalkinma Bakanligi, Ekonomi
Bakanliginin olabilecegini, yerel diizeyde paydas kurumlarin, I MEM, Belediyeler, IS-KUR,
KOSGEB, iISGEM, Kalkinma Ajansi ve STK’lar olabilecegini belirtti.

Merkezin birimlerinin, yénetim ofisleri, atolyeler, laboratuarlar, kitiphane, sinema,

toplanti ve sergi salonlari gibi birimlerden olusabilecegini sdyledi.

@ Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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¢ 4.2.1.ISMEK Sunumu

istanbul Biiytik-
sehir Belediyesi Egitim

Madara Mehmet
DOGAN konugmasina |
emegi gecenlere

tesekklr ederek bas-
ladi. istanbul Buyiik-
sehir  Belediyesinde
var olan modelin bir
benzerinin burada da
olmasi igin gereken

maddi ve manevi des-

tegin verilecegini soy-
ledi.

Bir halk tniversitesi olarak isimlendirdigi ISMEK teki ¢alismalar hakkinda bilgi verme-
ye baslayan DOGAN, ISMEK’in 1996 yilinda kuruldugunu ve yetigkinlere sosyal belediyeci-
lik kapsaminda halk egitimi olarak faaliyete basladigini; ISMEK biinyesinde verilen egitimle-
rin Ucretsiz oldugunu ve giderlerinin Bluyuksehir Belediyesi tarafindan karsilandigini soyledi.
Faaliyetler arasinda seminerler, egitimler, yarismalar, yayinlar, organizasyonlar, trtn satigi
gibi faaliyetlerin oldugunu ifade etti.

1996 yilinda 3 kurs merkezinde 3 brans olarak faaliyetine baslayan ISMEK’in su anda
38 ilge merkezinde 235 kurs merkezinde egitim verdigini ve 3 branstan 218 bransa yukseldi-
gini, egitim alanlarin sayisinin ise 1.600.000 kisiyi astigini belirtti. Kurslara katilan hedef
kitlenin gengler oldugunu, 6zellikle kursiyerlerin % 60’nin yasa ortalamasinin 20 ile 40 yas
arasinda oldugunun 6nemine dikkat ¢ekti.

ISMEK'te verilen egitimlere iliskin mifredatlarin T.C. MEB Hayat Boyu Ogrenme
Genel Muadurlagu tarafindan belirlendigini, egitimlerini bagariyla tamamlayanlara MEB
onayli sertifika verildigini ifade eden DOGAN, verilen egitimin amaclarini da su sekilde dzet-
ledi: Genel egitim ihtiyacini karsilamak, ilkogretim yasini gegirmis ve bir meslegi olmayan
kisilere meslek egitimi vermek, ara eleman degil kalifiye eleman yetigtirmek, sanayinin
ihtiyag duydugu mesleki anlamda yeterli eleman yetistirmek, sosyal-kulturel gelismelere
katkilar sunmak, emegin Urtine donusturilmesine katki saglamak, bireyleri pasif konumdan

Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Sturekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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Uretici konuma gecirmek, bireyleri Gretime dahil etmek.

Merkezin, kulturel, ekonomik ve sosyal gelismeye oldukga yarar saglayacagi konu-
sunda gérislerini istatistiklerle ve grafiklerle gdsteren DOGAN, egitimlerin mesleki sektdrler-
le bir arada yuruyebilecegini ve basaril olabilecegini sdyledi.

Verilen egitimlerle kisilerin yasaminin nasil gelistigini, ilerlemenin nasil saglandigini
yine drneklerle ve sayisal verilerle dile getiren DOGAN, olumsuz kisilik tiplerinin ortadan
kaldiriimasi ve hayata kazandirmanin bu merkezin sayesinde mimkun olabilecegini sdyle-
di.

ISMEK’in yurticinde yerlesik gesitli kurum ve kuruluslarla is birligi icinde oldugunu
ayrica yurt disinda da gesitli igbirlikleri ve kurullar olusturuldugunu ve egitimler sadece yurt
icinde yerlesik kisilere degil ayrica Turkiye’de bulunan multecilere ve 6grencilere de verildi-
gini soyledi.

Van’da kurulacak merkezin dezavantajli guruplara érnegin cezaevlerindeki tutuklu ve
hukamlulere, engelli vatandaslara, madde bagimhlarina, huzurevi ve yetimhanedeki duskun
ve yetimlere yonelik rehabilite egitimleri verilerek, merkezin sosyal boyutta topluma ¢ok ciddi
katkilar saglayabilecegini ifade eden DOGAN, merkezin kurulusu ile ilgili bazi énerileri dile
getirdi. Bunlar; egitim ihtiyaglari igin bir envanterin yapilmasi, sektorel taleplerin analizi,
geleneksel tarim ve hayvanciligin guncellenmesinde hizmet sunma, kultarel varliklarin
envanteri, kalkinmaya ydnelik egitim projelerinin Uretilmesi, ulusal ve uluslar arasi kurum/-
kuruluslarla merkez Uzerinden isbirliginin kurulmasi, sergi, seminer, festival gibi etkinliklerle
bdlgenin cazibe merkezi haline getirilmesi, kultir merkezlerinin insasi, sosyal kaynasma,

tanisma, birlikteligi amaclayan egitim hizmetleri sunma gibi faaliyetlerin merkez tarafindan

yuratulmesi gerektigini belirtti.

Bursa Elektronikciler Odasi Baska-
ni Talat DEMIRCAN konusmasina tesek-
kur ederek basladi ve eski dostlar ziyarete
gelmis gibi oldugunu sdyledi. Sunumunu

kendi internet sayfalari olan Bursa Elektrik- . | WO ey Tm
ciler Odasi (BELKTRO) sayfasindan anlat- i JLGESINDE SUREKLI
MERKEZI PROJESI

maya basladi. Egitim merkezinin BELKT- ¥ K USAL CALISTAY
RO egitim Merkezi olarak kuruldugunu ve
amacinin kendi odasina bagl kisiler ve

igsletmelere egitim vermek Uzere kuruldu
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gunu dile getirdi. Meslek edindirme egitimleri veren merkezin, herhangi bir meslek lisesin-
den mezun olan ancak mesleki gelisimlerini yeterince tamamlayamamis uyelerine bir
meslek kazandirma ya da mesleki gelisimlerine katki saglama, 6zellikle de kendi Uyelerinin
ihtiyag duydugu kalifiye elemanlarin yetistiriimesi icin mesleki anlamda egitimler vermek
oldugunu dile getiren Demircan, merkezin 2003 yilinda kuruldugunu ve bu yildan bu yana
egitimlere devam ettigini sOyledi. 8 Egitim odasi ve 20’nin Uzerinde egitimcilerinin oldugunu
dile getiren Demircan, egitim merkezini kendi imkanlariyla yaptiklarini ve tamamladiklarini,
4500 kursiyeri eqittigini ve bu kurslarin buyuk bir bolumunin mesleki egitim oldugunu; 700
kursiyeri de mesleki gelisim egitimlerinden gegcirdiklerini soyledi. Verilen egitimlerle ilgili ana
basliklardan bahsetti.

Bursa Tuhafiyeciler

ve Benzerleri Odasi Bas-
kani Nedim OZBALABAN
odaya bagh bir egitim
merkezi  olusturduklarini
amaglarinin hem egitim
hem de Uyelerinin kapasi-
te ve hizmet Kkalitesinin
artmasina yardimci olma-
sina yonelik oldugunu -
soyledi. Devletin kaynak-

larinin rantabl  olarak
kullaniimasinin 6nemini vurguladi. Kaynaklarin hibe edilmemesi konusunun onemli oldugu-
nu ifade eden OZBALABAN, meslek odalarinin mesleki egitimler vermesi gerektiginin dne-
mine vurgu yaparak, mesleki egitim verilecek kisilerin taninmasi, secilmesi ve potansiyeli-
ne/yetenegine gore yonlendirilmesi gerektigini, bu baglamda mesleki rehberlik hizmetlerinin
oldukca dnemli oldugunun altini gizdi.

Yapilan egitimlerin higbirinde devletin kaynaklarini kullanmadiklarini ve kullanilan
hibe, bagis vb. gelirlerinin heba edilmedigini sdyledi. Devlet kaynaklarinin disinda Avrupa
Birligi fonlari, diger fon ve hibe kaynaklarinin kullanilabilecegini bunun yolunun agik oldugu-
nu belirtti. Avrupa’da pratik egitimlerin 6n planda oldugunu ifade etti. Van’da kurulacak mer-
keze her turlu destege hazir olduklarini son s6z olarak soyledi.




ETISEM Genel Koordinatéri
Yrd. Dog. Dr. Oguz POYRAZOGLU
Van’a ilk kez geldigini soyleyerek

sdze basladi. Egitim merkezinin
isminin DASEM olmasi konusunda
goruigunu dile getirdi. Kisa adi j
ETISEM olan Etimesgut Belediyesi
SEM koordinatéri olarak ziyarete

I

o

gelenleri 6nemsedigini ve butin SN
toplantilarini  ¢alismalarini  iptal N,
ettigini ve gelenlere yardimci olmak Uzere ise koyuldugunu dile getirdi.

ETISEM’in kurulusu ile ilgili tarihi bilgileri vererek konusmasina basladi. Kurulusun
kendi goruslerini dile getirmeye firsat buldugu bir blyuksehir belediye toplantisinda Melih
Gokgek’e dile getirerek basladigini sdyledi. Kaynagin Buylksehir Belediyesi tarafindan
karsilandigini ve 1999 yilinda merkezin hayata gegtigini ve bugine geldigini soyledi. Geg-
misten bu gline 140 bin kisiye ulasildigini ve egitimden gegirildigini sdyledi. Daha sonra geli-
nen asamalar ve yapilan iglerlerle ilgili sunumunu gergeklestirdi. Van DASEM’in nasil olmasi
gerektigine dair su onerilerde bulundu: Mesleki egitimin halka tanitiimasi baglaminda yerel
yonetime buyuk sorumluluklar distiguni ve bu konuda yerel dnlemlerin alinmasi gerektigi-
ni, bu gcergcevede yerel ihtiyaclarin dncelikle belirlenmesini ve buna gore yerel programlarin

olusturulmasi, kurulacak merkezin online kursiyer kayit sistemi ile guglu bir bilgi yonetim

sistemine sahip olmasi gerektigini belirtti.

Turkiye Bilisim Dernegi Baskani '
Levent KARADAG, konusmasina
memleketinin Ardahan oldugunu ve
mesleginin hayvancilik alaninda yetis-
tiricilik oldugunu bilgisayar alanina okul
yillarinda ilgi duydugunu ve yoéneldigini
soyledi.

Konuyu iki skecle sunmaya bag- §

ladi. Hayattan verilecek o6rneklerin
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konuyu anlama ve anlatmada iyi bir yol oldugunu ifade etti.

Mesleki egitimin ulusal ve uluslar arasi rekabete acilmasi ve sertifikasyonu ile mesle-
ki isgucl dolagiminin dnemine vurgu yapti.

1971 Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) kuruldu. TBD yaptigi etkinliklerden ve tarihgesin-
den bahsetti. Turkiye bilisim dernegi Turkiye'de bilisimi kurulmasina onculuk eden biligim
terimlerinin literatlre girmesini saglayan ve bilgisayar kullaniminin yayilmasinda énculuk
eden bir dernek oldugunu belirtti. Bilgisayar gelisiminin tarihsel sirecinden bahsetti. Bunun-
la ilgilide bir sunu yapti.

Daha sonra siber saldirilar ve internet guvenligi konusunda konugsmasina devam etti.
Bilisim alaninda insan pazarlamasinin ¢ok dnemli oldugunu soyleyerek sunumunu bitirdi.

( 4.2.6.Kalkinma Bankasi Sunumu

Kalkinma Bankasin-
da Uzman Gurkan
AKCAER 2020 Avrupa

stratejisinden bahsetti.

\If
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Mesleki bilgilendirme, yon-
lendirme, motivasyon ve
mesleki bulusturma keli-
melerinin dikkatini ¢ektigini
soyledi.

Bazi kriterlerden
bahsetti, birinci kriter kimin-

le calisilacagini, ikincisinde
sektorle igbirligini, merkezdeki yetismis elemanlarin olmasi gerektigini, bir kampus iginde
calisma sartlarini saglayacak gesitli birimlerinin de olusturmasi gerektiginden bahsetti.

Van’da kurulacak merkezin herkes tarafindan kolaylikla ulasilabilecek olmasi, ¢cevre
dostu olmasi, ulusal standartlar duzeyinde olmasi gerektiginden bahsetti.

Personelin yaygin egitim konusunda bilgili ve uluslar arasi normlara uygun davran-
masi! gerektigini, binanin farkl formatta hazirlanip hayata ge¢cmesi, calisan personelin dil
yeterliligi, simultane geviri hizmeti, kaliteyi garanti eden ydnetisim sistemi, modeller gelistiril-
mesi, inovasyon ¢alismalarinin 6n plana alinmasi konusunda agiklamalar yapti.

Finansal prosedurler acgisindan seffafligin énemli oldugunu, musteri odakli calisma,

degerlendirme ve geri bildirimlerin mutlaka galistiriimasi gerektigini vurguladi.

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu G
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Ankara Elektrik g
Mihendisleri Odasi Midiiri |
Emre METIN séz aldi. Oda
muaduara olarak goérev yaptigi-
ni sdyledi. MISEM'i Elektrik
Miihendisleri Odasinin SEM’j =
olarak kurduklarini ifade eden
Metin, MISEM’in c¢alismala-
rindan bahsederek sunuyu
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baslatti. Yasal cercevesinin
2004 yilinda olusturuldugunu &= = & T A
ve organizasyon yapisini anlatti. Yapilan her egitimin yasal gerekgelendiriimesinin yapiima-
sI gerektigini, bdylece yasal zemin Uzerinde yapilacak egitimlerin belgelendiriimesinin daha
kolay olacaginin dneminden bahseden Metin, Merkezde verilecek egitimin amacindan igeri-
gine, suregten degerlendirmesine kadar bir¢gok boyutta temellendiriimesinin olduk¢a dnemli
oldugunu ifade etti. MISEM Danisma Kurulu’nun éneminden bahseden Metin, bunun Van
DASEM icinde gegerli olacagini soyledi.

Egitimlerin genelde kendi oda kapsaminda yer alan konu bagliklarina uygun oldugu-
nu, egitimlerin bir yonergeye, mufredata baglandiginin ve belgelendirilen egitimler oldugunu
soyleyen Metin, MISEM’de 300 farkli seminer egitiminin verildigini, egitimlerin akademik
egitim olmamasina dikkat ettiklerini, daha ¢cok mesleki egitimlerden olustugunu soyledi.
Egitim igeriklerinin ihtiyaca ve mifredata gore guncellendigini sdyledi.

Egitimlerde strekli zarar eden bir merkez olduklarini bu zarari Gyelerin bagisindan
kapattiklarini séyledi. Son olarak MISEM’in hedeflerinden bahsederek sunumunu bitirdi.

Oturum moderatorii Yizinci Yil Universitesi Ogretim Uyelerinden Dog.Dr. Hasan
Basri MEMDUHOGLU, DASEM ile ilgili Garip KIZILKAYA ile ilk gériismesini ve M.Emin
CAKAY’In hayalinden hareketle Van’la ilgili bir panorama ¢izdi.

Bu egitim merkezinin hayal olmadigini bir ideal oldugunu; gelinen surecin tim alanlara

yansiyarak egitim konusunda da yol alinmasina vesile olacagini séyleyen MEMDUOGLU, bu
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merkezin olusturulmasinin burada yasayan herkesin bir gonul borcu oldugunu ifade etti.
Yapilan gézlemlerden bahsederek, yonetim modelinin nasil olmasi gerektigi konusunda fikir
alisverisinin faydali olacagini, merkezin yonetiminin kime birakilacagi konusunda temel kay-
gilarinin oldugunu, bu konuyla ilgili farkli goruslerin ileri surulebilecegini dile getirdi. Durum-
sal teoriden bahsederek kendimize 6zgu, 6zgun bir ydnetim modeli olusturulabilecedini, bu
modelin hizli, esnek, karar alabilen isbirligi icinde bir model olmasi gerektigini belirtti.

Kurumsal yapi Uzerinde yapilan konusmada/sunumda Kalkinma Ajansi’nin, Dernegin
(ECEV-DER) ve VATSO’nun yer almasi konusunda goérusuna dile getirdi.

Yénetim kurulu ve altinda yer alan departmanlarin yapacagi/yapabilecegi egitimlerle
ilgili basliklari sunum halinde verdi.

Modelin sahibi kim olursa daha iyi olur, amacimizi en iyi nasil gergeklestirebiliriz?
Sorusunu sorarak katilimcilardan gorus istedi.

Esnaf odalarinin modeli Uzerinde Bursa Tuhafiyeciler ve Benzerleri Odasi Bagkani
Nedim OZBALABAN séz alarak her kurulun kendi (st yapisini olusturarak hizli karar alma-
nin onemini belirtti. Kendilerinin bu yolu tercih ettigini ve merkezin ¢ok rahat karar alma
mekanizmalari olusturdugunu sdyledi. Yonetim kurulu kistaslari bastan dizgun koyulursa
ve bagkana yetki verilirse is iyi baslar diye bitirdi.

Ankara Elektrik Miihendisleri Odasi Midiird Emre METIN, merkezin genel egilimleri-

nin bastan belirlenip, yuratumu diger kurullarin yapabilecegini soyledi. Yonetim kurulu Uye

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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sayisi igin belirlenen Ug kisinin az oldugunu, daha fazla sayida ve daha genis kesimlerden
temsilcilerinde (yerel yonetim, sivil toplum, meslek érgutleri v.b. temsilcileri gibi) bu kurulda
bulunmasi gerektigini 6zellikle de Van’in Blyuksehir Belediyesi olmasi nedeniyle sayinin
genis tutulmasinin 6nemli olacagini soyledi.

MEMDUHOGLU bu karari aldiklan takdirde temsilciler arasinda bir koordinasyon
eksikligi olabilecegi, Turkiye gerceginden hareketle siyasi bir olusuma donugebilecegi
nedeniyle sayinin az tutulmasinin faydal olabilecegini soyledi.

Bursa Elektronikgiler Odasi Bagkani Talat DEMIRCAN séz alarak arz talebe bagli
olarak mesleki egitimlerin bu merkezlerde aktif olacagindan belediyelerin kurulda yer alma-
sinin o kadar da énemli olmadigini belirtti. is-Kur'un ézellikle yénetim kuruluna alinmasi
gerektigini dnerdi.

ISMEK Genel Koordinatérii Giiven CALISKAN, DASEM'in ilk ¢ikis noktasinin finans-
man olmasi gerektigini yonetim kurulu ve yonetim modelinin daha sonra tartisiilmasi gerekti-
gini belirtti.

MEMDUHOGLU yerel paydaslarin énemli oldugunu, bunlarin danisma kurullarina
dahil edilmesi konusunu dile getirdi. Bunun boyle olmasi mi yoksa yonetim kuruluna alinma-
sI mi1 ha faydali? Sorusunu sordu.

istanbul Blyiiksehir Belediyesi Egitim Miidirii Mehmet DOGAN, paray! verenin
yonetimi de olusturacagini, merkezde hakim olacagini, merkez i¢in halk buna hazir degilse
politikacilarin topluma yoénlendirme yapacagini sdyledi. Daha ¢ok finansman kaynaklarinin
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tespitini yapip, yonetim kurulunun daha sonraki konu olmasi gerektigini sdyledi. Bu konus-
malari da istanbul’dan gelen bir kisinin verdigi rahatlikla konusmus olabilecegini buradaki
durumun daha farkh oldugunu kabul ettigini soyledi.

DAKA Birim Baskani M.Emin CAKAY, finansman konusunda zaten bir zorlugun
ortada oldugunu, burada Van'da durumun batidan farkli oldugunu, ¢ok zor sureglerden
gegcildigini 6zellikle kirsal kesimlerde devletin, kamunun finansmani olmadan bu tir iglerin
yapilmasinin mamkun olmadigini soyledi.

DAKA Genel Sekreteri Dr.Emin Yasar DEMIRCI, finansmanin zorlugundan bahisle,
bu isin basinda kamu kaynaginin olmasi gerektigini sdyledi. Daha sonra isletme modeli Uze-
rinde durup surdurulebilirligin saglanmasi gerektigini/saglanabilecegini sdyledi. Merkezin
ticari bir kurum gibi ¢calismasi gerektigini ama yonetimin ticari bir ama¢ gutmeden burayi
yonetmesi gerektigini soyledi. Dernek, vakif, Universite ne olursa olsun 6zel sektor gibi ¢alis-
masini onerdi.

Yizinci Yil Universitesi Ogretim Uyelerinden Yrd.Dog.Dr.Suvat PARIN Merkezin
TRB 2 bdlgesinin timine mi yoksa Van merkezli olmasi gerektigi konusunda bir soru sora-
rak buna cevap bulunmasini istedi. MEMDUHOGLU modelin Van merkezinden baslayip
daha sonra diger il ve ilgelere yayilmasi gerektigi konusunda goruslerinin oldugunu belirtti.

DOGAN, merkezin baslangicta kamu, belediye olarak kurulmasini daha sonra diger
orgutlere ve yerlere yayillmasi konusunda gorus belirtti. Yurt disindan ornekler vererek

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu 6
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egitim kurumu evliliklerinden bahsetti ve devletin tumuyle bu alanlari 6zel sektore biraktigi-
ni, devletin de bunlara destek verdigini sdyledi. Van o6lgeginde bunlarin nasil yapilacaginin
iyi analiz edilmesi gerektigini, Ulkemizde 6zel sektorun bu asamaya geldigini disunmedigini
soyledi. Hedef gruplar ve konu bagliklari belirlendiginde yapilacak isin 6zinun ortaya gika-
cagl konusunda gorusunu belirtti. Merkezde bir yonetim, bir denetim vardir. Ya kamu ya da
Ozel olarak yapacaksiniz, bunun ortaya ¢gikmasi lazim. Yerel yonetimlere ihtiyacg vardir. Bele-
diyelerin bu konuya dahil edilmesi merkezin surdurulebilirligi agisindan dnemlidir. Merkezin
olusturulmasi igin basta devlet daha sonra yerel yonetimler ve 6zel sektdr tarafindan destek
verilmesi gerekmektedir. Varos yerlerde ulasim sorunu vardir. Egitimlerin hedef gruplarin
ayagina goturulmesi lazim. Bu da g6z ardi edilmeyecek bir durumdur diyerek s6zunu bitirdi.
Her yerel yonetim degisikligi bir manipiilasyona yol acabilir diyerek s6z alan DEMIRCI, islet-
menin basta devlet, kamu onculugunde kurulmasi yonetimi kim alacaksa 6zel sektor gibi
igletiimesinin dnemini tekrar vurguladi.

Turkiye Bilisim Dernegi Baskani Levent KARADAG, biitiin gelismis tilkelerde ydnetim
kadrosunun/cekirdek kadronun ¢ kisiden olustugunu, daha ¢ok egitim verecek ve egitim
alacak kigilerle, egitim konusunun belirlenmesi konusunun onemli oldugunu, egitimlerin
reklam ve tanitimlarla iyi olabilecedini, musteri cekmenin merkezin kalitesine bagl olacagini
soyledi. Yerel yonetimlerin islevinin degistigini, sosyal alanda daha ¢ok yer aldiklarini sdyle-
yerek, destek saglarlarsa onlarin da yonetime alinmasinin 6nemini dile getirdi. Sahiplenme-
nin ticari igletme duzeyinde olmasi gerektigini, bunun iginde ticari igletmelerin, OSB ve
KSS’lerin isin icine katiimasinin 6nemine dikkat cekerek, yapilacak olan egitimlerle ortaya
¢tkan insan gucunun de pazarlanmasinin dnemini dile getirdi.

Van Bulyuksehir Belediyesinden Abdullah YILMAZ s6z alarak Belediye olarak bdyle
bir calismanin iginde olduklarini, kendilerinin de bir egitim merkezinin oldugunu, burada
mugzik, dil, kilim, motor, mobilya, ebru gibi bircok alanda egitimler verildigini, Belediyenin
zaten bunlan sahiplendigini ve gétirdiguni soyledi.

MEMDUHOGLU sbz alarak piyasa mantigiyla isi siirdiirmenin bazi sikintilarinin
olabilecegini soyledi. Devlet basta kaynak saglayacak, daha sonra surdurulebilirlik nasil
saglanacak sorusuna cevap aranmasi gerektigini sdyledi.

Yasal dayanak konusunda s6z alan ETISEM Genel Koordinatéri Yrd. Dog. Dr. Oguz
POYRAZOGLU, merkezlerin olusturulmasinda herhangi bir yasal dayanagdin séz konusu
olmadigini, DASEM cergevesinde rol ve sorumluluk Ustlenmis ECEV-DER &6nculiginde
Valilik, Belediye, Universite ve DAKA temsilcilerinden olusan bir yapinin olusturulabilecegini
onerdi. Yonetim kurulu kararlari teknik detaylar Uzerinde durmaz, temsil yeridir orasi, karar-
larin uygulanmasina izin veren kurumlardir. Bir araya gelen kurumlarin ortak bir protokol
olusturulmasiyla bu yapi olusturulabilir. Sayilan kurum kurulusglarin birinin disarida tutulmasi

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu



4

Uy

(€ CUME,

V(4 VIC

l J‘ S

\9/ L C-
£

DAKA e %

s i S

i o
dleri Dernedh WA greP

olay! eksik birakir dedi. DASEM’in bdlgeye 6zgu bir model olarak olusturulmasi, rol ve
sorumluluklarinin belirlenmesi konunun daha iyi anlasilmasini saglayacaktir. Yapinin
ECEV-DER’e birakilmasi ama yonerge, calisma modeli Uzerinde diger paydaslarla birlikte
hareket edilmesi oldukga 6nemlidir. Kamunun destegine inaniyorum. Destek olmasi lazim,
Belediyeyi, il MEM’nii, Universiteyi dnemsiyorum. Belediyenin de bu merkezde yer alacak
iradeyi ortaya koymasi lazim. irade daha énce olusturulan yapi, yénetmelik cercevesinde
yerini alirsa ¢ok iyi olacaktir diyorum. Calistigimiz ETISEM’de belediye bagkanin bir kelime-
lik mUdahalesi s6z konusu bile degildir. Yonetim ve idare bize birakilmistir. Her sey belirlen-
mis ve yapilan protokol ¢ergcevesinde isler yurutulmektedir, Herkesin destegiyle bu model
yurur diye dusunuyorum. Yeter ki bir standart olusturulsun diye s6zine devam etti. Finans-
manla ilgili etrafiniza bir bakin kimden destek alacaginiz noktasinda ¢ok seg¢enek bulacaksi-
niz diye devam etti. Yaplyl bastan iyi kurarsaniz finansman konusunda gerekli yerlerden
paranin yaninda ayni yardim da alabilirsiniz.

DOGAN, istanbul’da okullarin demokratik bir ortamin olusturulmasi, okullardan
sadece ogrenci degil velilerinde yararlandigi bir protokol oldugunu soyledi. MEM, Belediye,
Cevre Bakanliginin protokolinde uygulamalarin hayata gegcirildigini soyledi. Toplumsal
mutabakat sonucunda sorunlarin ¢ozulebilecegini sdyledi.

OZBALABAN sdz alarak Egitim Vadisi konusunda Bursa’dan érnek verdi. Ozel idare-
nin butgesinden karsilanip hayata gegirildigini sdyledi. Bu proje herkes tarafindan destekle-

nirse basariya ulasilabilecegini sdyledi. Yonetim ve danismada herkes yer alabilir.

Bir Model Olarak TRB2 Boélgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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POYRAZOGLU, tiim yetkilerin Valiliklerde toplandigini dolayisiyla diger kurum kuru-
luglarin bu yetki ¢cercevesinde bir protokoll ¢ok rahat yapip hayata gecirebilecegini sdyledi.
Yénetimin nasil olmasi konusunda soru soran MEMDUHOGLU Van belediye temsilcisine
soz verdi. Temsilci herkesin isin i¢ine katilacag! bir modelin uygun olacagini soyledi.

KARADAG, ticari bir yapilanmanin bastan disiiniimesi gerektigini, verilecek olan
egitimle alinacak olan sertifikanin mutlaka ise yaramasi gerektigini sdyledi. Bélgenin ihtiyaci
ve egitim alacaklarin ilgi ihtiyaglarini goéz dnune alarak merkezin olusturulmasi 6nemlidir.

MUSIAD Van Sube Bagkani ismail SAY, olusturulacak kisilik tiizel kisilik olmak zorun-
da. Biz Belediyenin isini mi yapacagiz, yoksa bagka bir is mi yapiyoruz. Bunu tespit etmek
lazim. Burada bir tuzel kigilik sorunu var diye dustunuyorum. Herkesle birlikte yol almak ve
ECEV-DER'in iyi bir tuzel kigilik olabilecedi konusunda gorus bildirdi. Yapilacak olan igleri
hukuksal zemine oturtmak zorundayiz. ECEV-DER iyi niyetle yola ¢ikmis olsa da diger pay-
daslan g6z ardi etmeden herkesin bir araya geleceg@i koordinasyon esliginde yurutulmesi
gerekmektedir. Sadece dernegin oldugu bir hareket basarili olamaz. Higbir sey iyi niyete
kurban gitmemeli. Toplumsal mutabakat metnine dénustlriimesi lazim. Gerisi sonra gelir.

En kisa yoldan bu igi dernek yapabilir diye s6zunu bitirdi.

- N7

CAKAY, ECEV-DER’in
- 4 kar amaci gutmeyen bir
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S =" zorundadir diye cevap verdi.
L DOGAN, ISMEK
modelinde butun temsillerin
Belediye Uzerinden yuratal-
duguna ve ticari olarak yapilan ig ve islemlerin bu yolla yurutuldagunu soyledi.

METIN, konusulanlardan biitiin paydaslarin bir araya getirimesi lazim diye séze
basladi. Paydaglarin degismesi konusu her zaman mumkun olsa da protokolin her zaman
gecerliligini korumasi gerektigini soyledi.

MEMDUHOGLU, genel kanaatin ECEV-DER catisinda toplanip biitiin yerel aktorlerin
yapilanmanin iginde yer alacagi, bir olusumun daha ¢ok 6n plana giktigini soyledi.

SAY, sOz alarak olaylarin Van 6zelinde ele alinmasi ve ¢dzime kavusturulmasinin

oneminden bahsetti. Gergekgi dogru bir tespit yapmak yerinde olur diye s6zinu bitirdi.

@ Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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MEMDUHOGLU, yénetim kurulu ile ilgili bir sunum calismasi yapti. Bu sunuda yer
alan birimleri yapilanmaya yonelik gorusleri almaya donuk bir caligma baglatt.

Katilimcilar genelde olusturulan yapiya itirazlarinin olmadigi ama bazi eklemelerin
yaplilabilecegini soylediler.

MEMDUHOGLU katilimcilara tesekkiir ederek oturumu bitirdi.

Egitim ve Cevre Gondlltleri Dernegi Baskani Garip KIZILKAYA, s6z alarak simdiye
kadar ECEV-DER olarak yaptiklari ¢alismalar ve projelerden bahsetti. Bu projelerden biri
olan ve birgok ortakla birlikte yuruttikleri Umutlar Okulda Cevizle Yesersin adli proje kapsa-
minda Van genelinde okullarda yaptiklari ¢alismalardan bahsetti ve gegen iki yil icinde
28.000 ceviz fidani ekildigini soyledi ekildi. Umutlar Okulda Cevizle Yesersin adli ¢ok ortakh
projede bazi sorunlar ortaya ¢ikiyor. Her ortak kurum kendi inisiyatifini kullanmak istiyor.
Bunun icinde DASEM’inde mutlaka bir sahibinin olmasi gerektigini sdyledi.

DOGAN, zaten bu isin basinda ECEV-DER’rin oldugunu dolayisiyla bu isin sahibinin
derneginin olmasi gerektigini soyledi. Zaten yonetim kurulu gibi bir kurulus olusturulsa bile
bunlarin sadece onay mercileri olacag! yurutmenin ECEV-DER tarafindan yuaratalmesinin

s0z konusu olacagini kendi ilindeki merkezden ornekler vererek s6zunu bitirdi.

( 4.3.2.ikinci Oturum-Merkezin Strdurdlebilirliligi

ikinci oturumun konusu olan merkezin surdurilebilirligi oturumunun moderatérleri
Yiziincd Yil Universitesi Ogretim Uyelerinden Yrd.Dog.Dr. Suvat PARIN ve Yrd. Dog. Dr.
Fuat TANHAN soz aldilar.

Her kurum gibi bu merkezinde bir gelirinin ve giderinin olacagi bunun icin merkezin
mutlaka bir kaliteli egitime ihtiya¢ duyacagi konusunda PARIN giris yapti.

YILMAZ, Van'in gecim kaynaginin tarim ve hayvancilik oldugunu, fakat zamanla is
alanlarinin degistigini sertifika ve belgelerin dnemli bir nesne haline geldigini soyledi.

PARIN Bursa’da bu isin nasil yiritildigini sordu.

DEMIRCAN, sadece akademik kariyeri olan insanlari degil disarida otorite olmus
piyasay! iyi bilen kisilerden de faydalandiklarini sdyledi.

POYRAZOGLU, lisans egitimi almis kisilerin yaninda kendini yetistirmis kisilerin de
egitimlerde yogunluklu gérev aldiklarini ve bu kisilerden ¢cok faydalandiklarini séyledi.

DOGAN, siirdirilebilirligin dnemli bir ayagini da kaliteli egitmenlerin varligi olusturur
diye belirtti. Van’da bu nitelikli elemanlarin bulunmasinda sorunlar yasanabilecedi bunun
icin Universitelerle protokol yapilabilecegini sdyledi.

PARIN, strdurilebilirlik konusunda verilecek olan devlet yardimi, hibe, fon kaynaklari

gibi gelirlerin yaninda egitimlerin bir kisminin Ucretli olmasinin fayda saglayacagini soyledi.

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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KARADAG, karma bir egitime ihtiyacin oldugunu, biyik firmalarin, kamu kurum
kuruluglarin egitim hizmetlerini disaridan alma yoluna gittiklerini, merkezlerin bu egitimleri
satma yoluna giderek gelir elde edebileceklerini sdyledi. Bunun yaninda insan gucinin
pazarlanmasi, egitim igeriklerinin olusturularak satilmasi gibi igler gelir elde edici faaliyetler
arasinda yer alabilir diye s6zunu bitirdi.

Uriin ve hizmet satmadan DASEM'in siirdirilebilirliginin cok zor olacagi bitiin kati-

limcilarin ortak bir gorusu haline geldi.

( 4.3.3.Uglincti Oturum-Merkezin Mifredati ve Fiziksel Mekan!

Uglincii oturumun moderatérleri Yizinci Yil Universitesi Ogretim Uyelerinden Yrd.
Doc¢. Dr. Ahmet YAYLA ve DAKA Birim Baskani M.Emin CAKAY so6z aldilar.

ik olarak s6z alan YAYLA diinkii calismanin oldukga yogun ve giizel gectigini sdyle-
yerek sOze bagladi. Dunku konugmalari 6zetleyerek katilimcilarin kendi deneyimlerini aktar-
malari oldukga faydali oldugu belirtti.

YAYLA kendilerinin belirledigi yonetim modeline alternatif modellerin ortaya c¢iktigini
soyledi. Yonetim kurulunun en az 3 en az 5 olmasi gerektigi konusundaki goruslere alternatif
géruglerinin ortaya ¢iktigini; yonetim kurulu ve danisma kurulu diye iki ayri kurulda sorunla-
rin daha kisa zamanda ¢ozulebilecegini; ayrica diger sivil toplum orguatlerinin merkeze dahil
edilmesi gorusunun agirhk kazandigini  belirtti. Sonugta isin  koordinatorlugunu
ECEV-DER’in yapmasi konusunda fikir birliginin ortaya ciktiginin altini gizdi. MUSIAD Sube
Baskan! Avukat ismail SAY’In yasal cerceve konusunda bir yapilanmanin olmasi geregi
dnerisinin dnemini vurguladi. ikinci oturumda surdirilebilirlik konusunda sdylenen soézleri
tekrar ederek, herkesin konu hakkinda goruslerini bir kez daha gézden gegirmesini sagladi.
Simdi Uguncl oturumda Mufredat ve Merkezin Fiziksel Mekan konusunda gorusleri dile
getirmenin sirasi geldi diye devam etti.

YAYLA egitim programlarinin énemini vurgulayarak s6ze basladi. Bunun igin basta
ihtiyac analizini nasil yapacagiz, mesleki yeterlikler ile ilgili gériisler neler olabilir? igerik ve
degerlendirme konusunda onerilerinizi bekliyorum. Egitim igeriklerinin piyasa taleplerine
uygun hale getirilmesi i¢in neler yapilabilir konusunda goérusleri ele almanin faydali olacagini
soyledi. Egitim verilecek alani nasil belirleyecegiz sorusunu sorarak, oncelikle kazanim ve
hedefler konusunda gorusleri almak Uzere s6zu katiimcilara birakti.

POYRAZOGLU, egitim programi olarak bir akademik programdan bahsetmiyoruz
diye sOze bagladi. Program yapisini olustururken Van 6zelinde dusunulmesi ve buna uygun
davranislar, egilimler belirlenmesi gerektigini sdyledi. Ihtiyac analizi ve beklenti siiresince
olaya bakip egitimle ilgili bir anketle baslamak uygun olur seklinde devam etti. Van olgegin-
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de dusunup, 6zgun bir yapi kurmak lazim. Van 6zelinde dusunursek iyi bir sonug alinacagi-
na inantyorum. Standartlar bellidir, ders gercevesinde degil de bir programi belirlerken ismini
Van’a uyarlayarak iyi belilemek lazim. Halk Egitim Merkezlerinin egitimler gercevesinde
gelistirdigi moduller var. Bunlar gibi olabilir. Ama 6zgun hale getirmek kosuluyla. Yapilan
isler bir standart ¢ercevesinde ve Olculebilir olmasina dikkat edin. GUnun sartlarina gore
dinamik bir yapiyr 6ngérmek lazim. Japonya’da lise ¢gagindaki ¢gocuklarin mufredatlarinin 6
ayda degistigini sdyledi. Merkezde bir program gelistirme kurulunun kurulmasini énerdi. Bu
kurulun onayindan gegen mufredat uygulanabilir. Formalar geligtirilip sablonlar Gzerinden
standartlara baglanabilir. Sertifikalarin MEB onayli olmasi demek, onun direktifleri dogrultu-
sunda is yapan bir kurulusuz demek degildir. Onunla igbirligi icinde olan bir merkeziz. Bu
konu ile ilgili en kiiguk ayrintilari bastan belirten bir mutabakat metni olusturun. Daha sonraki
problemleri gozmeye yodnelik hareket edilmesi gerektigini 6nerdi.

YAYLA belgenin guvenirligini nasil saglayacagiz diye sordu.

POYRAZOGLU, iiriinlerimizin ¢iktisini piyasada gérmek bir giivenirliktir diye séyledi.
Tuarkiye’de belgenin gecerliligi tek bir seye baglanmis oda MEB’e baglanmis. Boyle bir yapi
olamaz, bu yapinin bu merkezler yoluyla degistiriimesi lazim. Bu Tarkiye’'nin bir i¢ problemi-
dir. Belgelendirmede ¢ok ayrintiya kagmadan finanse eden kuruluslar, Gniversiteler, beledi-
yeler bunu finanse ediyorsa digerlerine gerek yok. Surecin degerlendiriimesi lazim. Memnu-
niyet anketi gibi. Her seyin bir standarda baglanmasi durumunda her sey hallolur.

POYRAZOGLU ekipmanlar her kursla ilgili net olarak belirlenmesi lazim diye devam
etti. Merkezin hedefi kesinlikle basariya endeksli olmasi lazim. Basta ne olarak giriliyorsa o
sekilde oradan ¢ikilmasi lazim. Buraya gireceklerin egitim seviyesini belitmemiz lazim. 18
yas ve Uzerini esas almamiz lazim. Fiziki mekani ¢agdas bir donatimla donatmak lazim.
insanlarin sosyal ihtiyaclarina cevap verecek bir ortam. Sicak temas ortamlarinin olusturul-
masi lazim. Her gelenin herkesi rahatlikla gérebilecedi/ulasabilecegdi bir yapida olusturmak
lazim diye soyledi.

DOGAN, ihtiyac analiz calismasindan bahsederek séze basladi. ihtiyac analiz ¢alis-
masi sektor temsilcilerini esas alarak yapiimalidir. Bu ihtiyaglar MEB’in HEM modullerinde
mevcut. Eger aranilan konu moduler sistemde yoksa kendi modulinu olusturup, ilgili yere
sunarak bunun onayinin alinabilecegini belirtti..

DOGAN, Mesleki Yeterlilik Kurulu olusturuldu. Kimse kimsenin belgesini tanimiyordu.
Bu kurul mesleklerde standartlari belirlenmesi herkes i¢in genel gecger kurullari ortaya koyar.
ileri gitmis Glkeler bunu daha énce yapmislar diye sdyledi. Kendimize glivenmeliyiz, Batiyi
ulasamayacagimiz bir yer gibi algilamamadan vazge¢meli. Hollanda 6rnegini verdi oradan
alinan verinin 500 saatlik bir egitim modulu olmasina ragmen MEB bunu 250 saatlik bir

modul olarak yayinlamayi kabul etti. Gérustugumuizde 500 saatlik modul igin ilgili kurumun
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kendilerinden izin almalar gerektigini soyledi. Bunu asmak igin kendilerinin yarisi pratik
yarisi teorik olmak Uzere 500 saat Uzerinden hayata gecirdik (bUrokrasiyi agsma 6rnegi). Su
an MEB‘de bazi burokratlarin burokrasiyi asmak igin yogun bir ¢caba iginde olduklarini sdyle-
di. Sektorin talepleri ve ilin taleplerini géz onlne almak lazim. Dogalgaz 6rnegini verdi.
Burasi i¢in bu alanda insan gucu yetistirilebilir. Bu konu dnemli bir istihdam kaynagdi bunun
gibi bolgeye 6zgu bir ¢cok drnek verilebilir. Bunlarin analizi gok énemli. Van'in tarihi ve bolge-
nin envanterinin ortaya cikariimasi énemli. Soyut ve somut kultir varliklarinin gelecege
taginmasi bu anlamda ¢ok dnemli. Kara saban 6rnegini verdi. Bu gibi eski tarimsal aletlerin
buralara tagsinmasi ne guizel olur diye soyledi.

PARIN, Envanterin merkeze katkisinin ne olabilecegini sordu.

DOGAN, cevap olarak bunun kendi basina bir deger olabilecegini, bunun katma
deger yaratacagini ifade etti. Merkezin techizatinin tesrifatinin yeterli hale getiriimesi ve bazi
kurslar icin akredite olmus firmalarla igbirligi konusunun énemini dile getirerek konusmasini
bitirdi. Van il Milli Egitim Midirligi Proje Uzmani Nurcan ALPASLAN’In, DOGAN’a sorusu
lizerine DOGAN Hollanda deneyimlerini anlatti. Yurt disina egitim almak tzere kisileri gon-
derdiklerini ve bu sekilde disaridan otorite olmus kimse, kesim, kurum kuruluslardan hizmet
almak yoluyla merkezin egitim portfoyunu gelistirdigini sdyledi.

Bursa Tuhafiyeciler ve Benzerleri Odasi Baskani OZBALABAN so6z alarak teknolojisi
cok kisa zamanda degisen makinelerin sanayicilerle temasa gecip ogrencilerin staj yapma-
larini saglamak lazim diye konustu. Kaynak israfini ve egitim merkezinin ingasinda maliyet-
lerin dusurualmesinin faydali olacagina; egitim merkezinin sosyal yasam merkezleri olarak
insa edilmesi gerektigine inaniyorum. Sadece egitim degil sosyal ihtiyaclarin giderilecegi
yerler olarak duzenlenmesi lazim diye konustu. Bir okul mantigi degil de bir yagsam unitesi
olarak kurgulanmasi gerektiginin altini gizdi.

POYRAZOGLU, modiiler yapinin yaninda Van’a 6zgii moddillerin gelistirilmesi iyi
olur, olmayan programlari siz ortaya koyun. Valilik onayiyla (MEM) hayata gegirin. Biz dyle
yapiyoruz. HEM dayatmasina karg! durmak lazim. Hem onlarla birlikte hem onlara alternatif
moduller gelistirmek mumkun.

OZBALABAN, tekstilde desen programi ile ilgili bir projelerinin oldugunu bunun
Avrupa Birliginden onaylattiklarini sdyledi. Bunu bir module bagl olmadan hayata gegirdik-
lerini soyledi.

POYRAZOGLU, HEM modiillerini érnek alarak tiim egitimlerin planlanmasina gerek
olmadigdini siz belli moduilleri baz alarak yeni planlamalar yapabilirsiniz diye konustu. Bilgisa-
yar programi 2003 ofisi 6rnek verdi. Modll 2003 ama siz ofis 2010 vereceksiniz.

KARADAG, ezberleri bozmak lazim diye séze basladi eski kaliplarla yola ¢ikmamak
lazim. intel Tirkiye'de 8 kisi ¢alistiriyor. Blackbrey 5 kisi calistiriyor. Epson bolge mudiiri
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evden calisiyor. Beyazperde Com gibi sirketler bana sunumla gel diyor. Beni Ui¢ ay sonra
nereye tagiyacaksin diyor. Sirketler bazi guvenlik agiklarini gorup saldiri yapacak elemanla-
ri guvenlik agini agarak eleman aliyor. Fikirleri satabilmek. Binalari bir tarafa birakin. Sertifi-
kayi herkes aliyor. Bu yapilanmaya geldiginizde bilgiyi satarsiniz. Saglik turizmini, inang
turizmini geligtirecedim diyor girisimci, enerji isine girecegim diyor. Ama bunun nitelik sertifi-
kasini arastiracagim ve her yerde gegerli olacak diyor. Bu da ¢ok kolay degil tabi. Birgok
asamadan ge¢cmek lazim. Eski usuller ortadan kalkti. Her sertifika ise yaramayabilir. Herkesi
yetistirip sertifika vereceksin sonra bunu istihdam etme isi ne olacak? Surdurulebilirlilik var
mi? Ona bakmak lazim. Otorite olmus kisi kurum kuruluslarla ¢alisacaksiniz bunun disinda-
kilere bu dunyada yer yok. Hizmet satanlar hizmet almak zorundalar. Fikir satisi, insan
pazarlamasi yine 6n plana gikiyor. Bunlari yaparsaniz sistem yurur. Bolge ekosistemine iyi
bakin. Analiz edin. Her seyin ekosistemine bakin. Buradan yola ¢ikin. Sikintilardan birisi de
Turkiye'de staj. Staj okulu mufredatinin ¢ikariimasi lazim. Sikistirilmis uzmanlik. 2-3 Aylik
egitimler. Bolgesel kalkinmaya odaklanmak lazim. Canakkale savasinin aslinda bugdayi
savas! oldugunu séyledi. ingiltere deki bugday borsasinin bir oyunu bu savas dedi. Kalkin-
ma modelini secmemiz gerekiyor. Universite hocalar ve 6grencilerini ¢alistirabilecegimiz
isletme yapilarini olusturmamiz gerekiyor. Model olusturma, 6zgin modeller gelistirme,
herkesin ulasamayacag! taklit edemeyecegi modeller Uzerinde yogunlasin. Turizm mezunu
olmayan Kisiye turizm egitimi vermeyin. Mutlaka bir dncesi olsun.

DOGAN, egiticilerin egitimi igin Gniversitelerle isbirligine gidiimesi gerektigi, ders
teknigi acisindan onlarin deneyimlerden faydalaniimasi gerektigini belirtti. Bir yerde ne
varsa oradan baslamak lazim. Van’da ne varsa neye ihtiya¢ varsa oraya odaklanmak lazim.
Kalkinma Bankasinda Uzman Gurkan AKCAER, dun 2020 stratejisinden bahsettik diye
s6ze basladi. Egitim mesleki egitim, hayat boyu 6grenme, gibi asamalardan olusur. Egitim
alt basliklarini bolgeye uyarlamak lazim. Sadece istihdama yonelecek egitimlerden yola
citkmak lazim. DASEM binasinin kendi enerjisini Ureten bina olmasi lazim. Yenilenebilir
enerji 6nemli bir kaynak. Yetigkin egitimi verecegimize gore informal yaygin egitim metotlari-
ni da kullanmamiz gerekecek.

DOGAN, kurslari 9 alanda veriyoruz ve 1730 modiil kullaniyoruz diye séze basladi.
Birinci, ikinci ve uglincu seviye modullerde sorun yasanmiyor fakat 4 seviyede sorun yasani-
yor. Halk Egitim Merkezi bu moddile onay vermiyor. Baslangi¢ seviyeleri sorun olmuyor. Ust
seviyeleri HEM'in onaylamayacagini soyluyor. Zorluklar ¢ikiyor. Modullerdeki bazi program-
larda sure uzun, programlarin belli bir siresi yok diyerek sozlerine son verdi.

METIN, bazi kurumlarla is birligi yapilabilecegini séyledi. Ekipman ve insan giicii des-
tegi alinabilir.

YAYLA, iki ya da U¢ alanda egitimlere baglanilacagdini sdyledi. Merkez bdlgenin ve
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Van'in ihtiyaglarina gore iki ya da ¢ alanla ise baglamanin daha iyi olacagini soyledi.

YAYLA fiziksel mekanla ilgili olarak s6zu CAKAY’a birakti.

CAKAY katilimcilara tesekklr ederek s6ze basladi. Merkezin bir hayalle bagladigini
ama yapilan konugsmalarin, yapilan ziyaretlerden elde edilen donutlerin kendisinde bu haya-
lin gerceklesmesinin mumkun olabilecegi kanisinin uyanmaya basladigini sdyledi.

30 Ya da 40 milyon bir kaynaginizin oldugunu dutsunelim bununla nasil bir mekan tasarlaya-
bilirsiz sorunu katilimcilara yoneltti.

OZBALABAN, kuru bir binadan ziyade sosyal bir tesis olmasi gerektigini, hayatin her
alanindaki ihtiyaglara cevap verebilen bir yer olmasi gerektiginden hareketle gereksiz yati-
rimlardan kaginmak gerektiginin altini ¢izdi. Kendi deneyimlerimizden biliyoruz, kuru binala-
rin 6 ay sonra iglevlerini yitirdiklerini gorduk. Binanin yaninda egitimcilerin kendi alanlarinda
¢ok iyi olmalarini, deneyimli insanlara ihtiyacin bina kadar énemli oldugunu sézlerine ekledi.

POYRAZOGLU, yasayan sehir sdziine yiizde yiiz katilyorum, diye séze basladi. O
zaman yasayan bina ve yasatan bina s6zU de gegerli hale geliyor. Cevreci bina olsun ¢evre
dostu bina olsun, yéneten bina olsun, sistemi ydoneten bina olsun, sosyal tarafina deginildi,
kabul alanlariyla standartlarimiz olsun.

POYRAZOGLU, kayit i¢in bagvuranlarin bir kismi sonradan gelmiyor. Devam etmi-
yor. Bunun 6ntine ge¢mek icin degisik kategorilerde degisik zamanlarda ders planlamalari
yapmiyoruz. Siniflarin giin asiri aktif ve etkin kullanmalarini sagliyoruz. Sicak ortam olustur-
maya caligiyoruz. Katilimcilarin 6grenci olduklarini hissettirmek lazim. Misafir/kursiyer
olarak algilanmalarini ortadan kaldirmak lazim. Egitimcilerin aktif olmalari gerekiyor diye
sozlerini tamamladi.

KARADAG, evde, iste herkes bir teknolojiyle ugrasiyor. Bdyle bir ortamda klasik
sistemi gecmemiz lazim. Verilecek egitim kafalarinda kalacak mi? Vodafone 5 dakikalik
egitimler veriyor. Yonetme ¢ok 6nemli. Yapilan isi devam ettirmek mimkin ma? Yapilan
islerin gogu 6 ay sonra ¢ope atiliyor.

DOGAN, yasayan sehirlere katilmakla beraber yarisan sehirlere de inaniyorum diye-
rek sozlerine basladi. DASEM’de misafirhane, yemekhane, yemek akademisi, atdlyeler,
derslikler, kafeterya, satis ofisleri, toplanti salonlari gibi yerlerin olmasi lazim. Elimizdeki
imkanlari rantabl kullanarak kaynak israfini dnlemek lazim. Dagun ve toplantilar igin yerler
ayarlanmali. Doner sermaye olusturulabilir. Bina sanata uygun bir yer de olmali. Kent kultura
yasayarak verilmeli. Arastirma yapip modeller gelistirmek lazim.

METIN, Van ilinde bir milyon niifus var. Yarisi sehir merkezinde. Séyle bir handikap var.
Egitim merkezi merkezde bir yonetim biriminin yaninda diger il ve ilgelere de yayginlasmasi
gerektigine inaniyorum. Yaygin egitimleri mahalleye, okullara, evlere yayabilirsiniz diye konustu.

Merkezin yenilenebilir eneriji ile desteklenmesi bu enerjinin yayginlagsmasi igin bir model olabilir.
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DOGAN, trafik melekleri projesinden bahsetti. Bir otobiis esliginde ihtiyaca gore egit-
menler, arag gerecler gonderilir ve bu yolla kitlelere ulasilir diye katkida bulundu.

DOGAN, halihazirda bir bina varsa kullanilabilecek, bunu desteklemek bundan
faydalanmak iyi olur géristindeyim. Egitimlerin gelir getirici faaliyetleri desteklemesi iyi olur
diye dusunuyorum. Bazi yerlerin kiralanmasi da dusunulebilir.

AKCAER, iskenderiye kiitiiphanesine ait bilgi verdi. Glinesin dogusuna gore icerdeki
alan, her zaman i1sik aliyor. Prestij binasi. Merkezin binasi daha ¢ok koordine eden bir bina

olmali diye belirtti.

( 4.3.4.Degerlendirme ve Oneriler

YAYLA, katilimcilardan galistay hakkinda degerlendirmelerini ve merkezle ilgili dneri-
leni son s6z olarak yapmalarini rica etti.

DEMIRCAN, giizel bir toplanti oldu. Gériis piyasa gorusi, bizde bu sekilde hareket
ettik. Toplantilari biz de yaptik. Bu toplantilar bayag bir uzun siirdii. is piyasasinin talepleri
daha farkli. Modiiller Gzerinden gidilen ve yapilan egitimler bazen sonu¢ vermeyebiliyor.
Bunu bir projeyle ve uzman Kkisilerle asmaya calistik. Calisanlar ¢ok uzun sure c¢alisgti.
Egitimler intiyaca gore yeniden sekillendi. Egitimleri tasarlarken is ¢evresinin goéruglerini
dikkate alin ve yeni bir model ortaya konmalidir diyerek s6zlerini tamamladi.

DEMIRCAN, 20 kisinin alinacagi ve 6 ay surecek bir egitim programina 600 kisi bag-
vurdu. Vali Bey merkezi ziyarete geldi. Kursiyer segiminde ciddi zorluk cektik. Fakulte
mezunlarini sectik. Elektronik muhendisi bir kiz kursa katilmak i¢in ¢ok israrci oldu sebebini
sordugumuzda is piyasasina ¢iktigim zaman ¢ogu seyi bilemiyorum, buradan alacagim
egitimle ancak bir sey biliyorum diyecegim, dedi. Sonugta is piyasasinin taleplerine yonelik
egitimler mutlaka 6nemli.

OZBALABAN, sanayi ve Uretimde teori ile pratigin cok farkli oldugunu, kisinin iglet-
meye girdigi an bocaladigini sdyledi. Mutlaka pratik egitimlere dnem verilmesi, sanayi isbirli-
gine gidilmesi, bunlar icin bir analiz yapilmasi gerektigini sdyledi. Dersi ver gerisi harman
mantigiyla iglerin yaradugunu, bunun ortadan kalkmasi gerektigini, mezun olan kursiyerlerin
takip edilmelerinin gerektigini, kaliteyi ylikseltmek i¢in egitimcilerin de 6zverili olmasi gerekti-
gini belirtti.

POYRAZOGLU, projenin basarili olmasi icin Van’a ézgiin bir model ortaya konmasi
gerektigini, TRB2 bolgesinde yasayan tum paydaslarin faydalanabilecegi bir calisma ortaya
konmasi gerektigini belirtti.

DOGAN, bu ekibe giivendigini ifade ederek ortaya konan modelin tiim bdlgeye hitap

etmesi gerektigini sdyledi.
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KARADAG, hayat hikayesini anlatarak sézlerine basladi. insanlarin inanmisliklarina
ve hayallerine sahip ¢ikmalarina vurgu yapti. iki ti¢ alan segip ekosistem olusturmaya, dane-
yim paylasmaya, globallesmeye, egitim ve yasam kogluguna, yildiz 6grencilere, staj okulu-
na, sistemin satis Uzerine kurulu olmasi gerektigine ve eylem plani olmasi gerektigini belirtti.

AKCAER, niyet hasil olmussa bir yol mutlaka bulunur dedi ve birlikte olmanin énemi-
ni belirtmek icin “Birlikte olmak bir baslangictir, Birlikte olmak bir suregtir, Birlikte olmak bir
basaridir” s6zlyle konugmasini bitirdi.

CALISKAN, is basi ve pratik egitimlerin 6nemine degindi.

METIN, DASEM igin rotanin belli oldugunu bundan sonraki siireglerde de katki suna-
caklarini belirtti.

Egitim ve Cevre Gonullileri Dernegi Baskani Garip KIZILKAYA ulusal ¢alistaya farkli
illerinden ve il iginden katilan tum katilimcilara katilim ve katkilarindan dolayi tesekkur

ederek ulusal ¢aligtay bitirildi.
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Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi’nin 2013 yili galisma programinda dogrudan faaliyet
destegi ¢ercevesinde finanse ettigi “Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Surekli Egitim Mer-
kezi Projesi” kapsaminda surekli egitim merkezlerinin yurt i¢i ve yurt digi 6rnekleri yerinde
gozlenerek degerlendirilmis, ulusal dlgekli bir ¢calistay dizenlenerek kurulacak surekli egitim
merkezinin finansman, yonetim modeli, fiziki mekan ve surdurulebilirlik boyutlari ayrintili bir
sekilde tartigiimistir.

“Bir Model Olarak TRB2 Bdolgesinde Sirekli Egitim Merkezi Projesi’nin ana evrenini
olusturan TRB2 Bdlgesinde yer alan konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile bdlgede
yasayan insanlarin surekli egitim merkezi olusumuna yodnelik disince ve beklentileri de
yukarida ifade edilenler kadar 6nem arz etmektedir. Bu amagla TRB2 Bolgesinde surekli
egitim olgusuyla ilintili kuruluslarin ve yérede hayatini surduren bireylerin konu hakkinda ne

dugunduklerini ortaya koyan bir alan aragtirmasi yapilmigtir.

Bu arastirmanin amaci; meslek edindirme, meslek degistirme, dezavantajli gruplari
is ve meslek anlaminda yonlendirme, engellileri hayata ve is dunyasina entegre etme ve
batdn bunlarla birlikte Gretim yapma gibi konularda 6zgun ve verimli bir yapilanma gdstere-
cek olan TRB2 Bdlgesi Surekli Egitim Merkezi'nin gerekliligi, kurs/program turl, yonetim

modeli gibi konularda kurumlarin ve halkin goruslerini ortaya koymaktir.

Arastirma TRB2 Bdlgesindeki Van, Mus, Bitlis ve Hakkari kent merkezlerinde yapil-
mistir. Gorismeler, s6z konusu illerde faaliyet gosteren ve strekli egitim ya da hayat boyu
ogrenme olgusuyla ilgili oldugu dusundlen kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda yapimigtir.
Bununla birlikte adi gegen kent merkezlerinin her birinde 15 olmak Uzere toplamda 60 kisiye
de s0z konusu anket uygulanmistir.

Aragtirmada uygulanan anket, Yizincu Yil Universitesi, Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi ve il Milli Egitim Mdurligi'nden uzman kisiler tarafindan hazirlanmistir. Anketler,
10-15 Haziran 2013 tarihleri arasinda es zamanl olarak Van, Mus, Bitlis ve Hakkari’'de,
Yizuncl Yil Universitesi Sosyoloji Bélimi'nden dort kisilik bir 6grenci grubu tarafindan

uygulanmistir.
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TRB2 Bdlgesi’'nde yer alan illerin sosyo-ekonomik gelismislik agisindan Turkiye iller
siralamasinda son siralarda yer aldigi gérulmektedir. Demografik yapi agisindan bakildigin-
da TRB2 Bodlgesi'ndeki illerin nufusunun bayuk bir kismi halen kirsal alanda yagamaktadir.
Temel igsizlik gostergeleri agisindan da bakildiginda TRB2 bdlgesinin dezavantajli bir
konuma sahip oldugu gorulmektedir.

Tablo 1: Bazi parametreler agisindan TRB2 Bolgesi

TRB2 Bolgesi Bitlis | Hakkéri | Mus Van
Sosyo-Ekonomik Gelismislik 79 77 81 75
Siralamasi
Kent Niifusu (%) 51,6 55,4 34,2 51,2
Issizlik Oranlar1 (%) 11,1 13,0 8,1 9,8

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Strekli Egitim Merkezi Projesi kapsaminda basta
illerin Belediye, KOSGEB, is Adamlari Dernekleri, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Ticaret ve
Sanayi Odas!, Halk Egitim Merkezi, il Kiltir ve Turizm Midurltgu, ISGEM, is-KUR, Milli
Egitim Midarliga, Ticaret il Mudirligu, Organize Sanayi Bélgesi Midirligi, Rehberlik
Arastirma Merkezi olmak Uzere bolgede etkin olan sivil toplum orgutleri ile gérusmeler yapil-
migtir. Adi gecen kurumlarin TRB2 bdlgesinde kurulacak bir strekli egitim merkezine yonelik
dusunceleri hem merkezin kurulus surecinde hem de surdurulmesi asamasinda buyuk bir
onem arz etmektedir. S6z konusu kurumlar ayni zamanda surekli egitim merkezinin dogru-

dan ya da dolayli paydaslari olacagi i¢in de konuyla ilgili yaklagimlari dnemlidir.

TRB2 Bdlgesinde akredite olmus bir SEM gerekli midir?/kurulmah midir? yoninde
sorulan soruya gorusmeye katilan batin kurum yetkilileri bir ortak gorusle evet cevabini
vermiglerdir. Yonetim modeli, strduralebilirligi, finansmani ve egitim programlarina bakil-
maksizin bolgenin sosyo-ekonomik durumu ve gostergeleri agisindan TRB2 bdlgesinde
surekli egitim merkezinin temel bir gereklilik oldugu dusuncesi bu alandaki boslugu yansit-
maktadir. SEM dlgeginde bir merkezin gerekliligi konusunda halk da % 99 oraninda olumlu

bir yaklagsim ortaya koymaktadir.
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TRB2 Bodlgesinde akredite olmus bir SEM’in yénetimi nasil olmalidir? Sorusuna
kurum/kurulus yoneticileri/yetkilileri % 74,1 oraninda kamu ve 6zel sektor isbirligine dayall
bir ydnetim modelinin etkili ve verimli sonuclar doguracagini ifade etmektedir. SEM, Kamu
kurumlari tarafindan yonetilmelidir diyenlerin orani % 20,4 iken 6zel sektor tarafindan idare
edilmelidir cevabini verenlerin orani % 5,6 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Grafik 1).

Grafik 1: Kurum Temsilcilerine Goére SEM’in Yonetimi Nasil Olmalidir?

B SEM KAMU TARAFINDAN
YONETILMELI

W SEM OZEL SEKTOR
TARAFINDAN
YONETILMELI

W SEM KAMU VE OZEL
SEKTOR iSBIRLIGIMDE
YONETILMELI

TRB2 Bodlgesinde akredite olmus bir SEM’in yénetimi nasil olmalidir? Sorusuna
gorusmeye katilan halkin % 54,1 kamu ve 6zel sektor isbirligine dayali, % 14,8’i 6zel sektor,
% 31,1” ise kamu eksenli bir ydnetim modeline sahip olmalidir cevabini vermigtir (Grafik 2).

Grafik 2: Halka Gore SEM’in Yonetimi Nasil Olmalidir?

W SEM KAMU TARAFINDAN
YONETILMELIDIR

W SEM OZEL SEKTOR
TARAFINDAN
YONETILMELIDIR

m SEM KAMU VE OZEL
SEKTOR TARINDAN
YONETILMELIDIR
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Surekli Egitim Merkezlerinin temel amaglarindan biri hedef kitlenin beklentileri dogrul-
tusunda egitim programlari hazirlamaktir. Bagka bir ifadeyle SEM’ler ihtiya¢ duyulan alanlar-
da katilimcilarin kapasite, bilgi ve becerileri duzeylerini artirmay! hedeflemektedir. Bu
amagla hem kurumsal hem de bireysel dizlemde ihtiya¢ duyulan ya da verilmesi arzu edilen
egitim programlari, kurslar, seminerlerin nasil bir yelpaze olusturdugu 6nem arz etmektedir.
Bunu belirlemek amaciyla gorusleri alinan kurum temsilcileri basta kendi kurumlari olmak
Uzere diger kurumlar icin 6ncelikli olarak mesleki egitime yénelik program ve kurslarin (%
45,7) verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bunu kisisel gelisim (% 23,5) ve bilgisayar
kurslari (% 11,1) izlemektedir (Tablo 2).

Tablo 2: Kurum Temsilcilerine Gore Kurum icin SEM’de hangi kurslar verilmelidir?

Say1 Yiuzde
Bilgisayar g 11,1
Mesleki Egitim/istihdam 37 45,7
Okuma yazma 6 7,4
Kisisel gelisim 19 23,5
Dil 5 6,2
Diger 5 6,2

TRB2 Bolgesinde kurulacak bir Surekli Egitim Merkezinin kente ydnelik hangi prog-
ramlari blnyesinde barindirmasi durumunda islevsel olur seklinde kurum yoéneticilerine
sorulan sorunun cevabi olarak yine % 54,6 oraninda mesleki egitim, % 20,4 oraninda Kigisel
gelisim, % 8,5 bilgisayar, % 6,5 ¢evre egitimi bigiminde bir dagilim ortaya ¢cikmaktadir (Tablo 3).

Tablo 3: Kurum Temsilcilerine Gére Kent icin SEM’de hangi kurslar verilmelidir?

Sayr1 Yiuzde
Bilgisayar 9 8,3
Cevre egitimi 7 6,5
Dil kurslarn 2 1,9
Kisisel gelisim 22 20,4
Mesleki egitim 59 54,6
Diger 9 8,3

TRB2 Bdlgesinde akredite olmus bir Surekli Egitim Merkezi bolgede yasayan bireyle-

re ne tr kurslar/egitimler dizenlemelidir? sorusuna halkin % 32,8’i mesleki egitim, % 25,9'u

kisisel gelisim, % 10,9’u dil kurslari, % 10,3’ bilgisayar kurslari, % 8’i de okuma-yazma

kurslarinin verilmesi gerektigini ifade etmistir (Tablo 4).
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Tablo 4: Halka gére bireyler icin SEM’de hangi kurslar verilmelidir?

Say1 Yiizde
Bilgisayar 18 10,3
Dil 19 10,9
Kisisel gelisim 45 25,9
Mesleki egitim/istihdam 57 32,8
Okuma yazma 14 8,0
Diger 21 12,1

TRB2 Bolgesinde akredite olmus bir Surekli Egitim Merkezinde kentsel gelisim
acgisindan ne tar kurslar/egitimler verilmedir sorusuna katilimcilarin % 42,6’si mesleki
egitim, % 19,1’i kisisel gelisim, % 12,3’0 dil kurslari, % 8,6’s1 ¢evre bilinci, % 7,4’G de oku-
ma-yazma kursu, % 3,7’0 bilgisayar kursu verilmesi gerektigini ifade etmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Halka gére il icin SEM’de hangi kurslar verilmelidir?

Sayi Yiizde
Bilgisayar 6 3,7
Cevre 14 8,6
Diger 10 6,2
Dil 20 12,3
Mesleki egitim 69 42,6
Okuma-yazma 12 7,4
Kisisel gelisim 31 19,1

TRB2 Boélgesinde akredite olmus bir SEM’de verilecek egditimlerin/kurslarin hem halk
dizeyinde hem de kurum temsilcileri diizeyinde 2/3’sine yakin bir orani Ucretsiz verilmesi
yonunde bir gorus ortaya koymaktadir. Bu yaklasimin nedeninin TRB2 bdlgesinin sosyo-e-

konomik gergekligi ile ilintili bir durum oldugu séylenebilir (Tablo 6).

Tablo 6: SEM’de verilecek egitimler/kurslar nasil olmalidir?

Kurum Temsilcileri Halk
Egitim/ kurslar 70,4 78,7
licretsiz olmah
Egitim/ kurslar 18,5 9,8
iicretli olmah
Egitimler duruma 11,1 11,5

gore ticretli ya da
icretsiz olmal
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TRB2 Boélgesinde bulunan kurum ve kuruluslarla birlikte halkin bélgede kurulacak bir
SEM hakkinda ne dusunduklerini ortaya koymak amaciyla yapilan alan arastirmasinda
ortaya ¢ikan su bulgularin 6nemli oldugu soylenebilir:

* TRB2 Bolgesinde bulunan iller sosyo-ekonomik gelismiglik agisindan iller siralama-
sinda son siralarda yer almaktadir. Duguk okullulagsma, hane halki buyuklagu, issizlik oran-
lari, istihdam ve diger sosyal, ekonomik gostergeler agisindan goérece dezavantajli bir
konumda bulunmaktadir. Bu olumsuzluklarin yaninda TRB2 bdlgesi ylksek oranda bir geng
ndfusa sahiptir. S6z konusu nifusun mesleki egitim, kisisel donanim, is degistirme ve kapa-
site olusturma anlaminda boélgede kurulacak bir SEM ¢ok dnem arz etmektedir. Baska bir
ifadeyle TRB2 bdlgesinin sosyo-ekonomik gostergeleriyle demografik yapisinin bilesenleri,
akredite olmus yelpazesi genis bir SEM’in bélge agisindan elzem bir olugsum olacagini yan-
sitmaktadir.

* TRB2 Bdlgesinde yer alan kamu kurumlari ve sivil toplum érgutleri ile bolgede yasa-
yan halk, istihdama kapi aralayacak, girisimcilik kapasitesini gelistirecek, kisilerin bireysel
yetenek ve becerilerini ortaya koyacak bir SEM’in gerekli oldugunu yuksek bir tonda ortaya
koymaktadir.

* TRB2 Bolgesinde kurulmasi dusinulen SEM’in yonetim modelinin kamu ve 6zel
sektor isbirligine dayali bir yapida surdurtulmesi gerektigi yonunde ortak bir kani mevcuttur.

* TRB2 Bolgesinde olusturulmasi planlanan SEM’de verilecek egitim programlarinda

mesleki egitim ve kisisel gelisim kurslarinin on plana giktigr gorulmektedir.







€ CUmy,
& “

W YN fuan
Dals ’ s

e %,
Ceu %,
"€ Gonilulert pernedh b”MA Bact

3)

Ly #1)

( 6.1.Dogu Anadolu Surekli Egitim Merkezinin Sosyal Analizi

Birey ve toplum egitiminin dnemli bir boyutu haline gelen “surekli egitim” olgusu gerek
dunyada gerekse Turkiye’de gerekliligi, surdurulebilirligi, egitim departmanlari gibi noktalar-
da tartigilan ve gelistiriimeye caligilan bir pozisyona sahiptir. Bireyin bilgi, beceri, tutum ve
aliskanliklar yelpazesini genigleten ve derinlestiren, bireyin is ve sosyal yasaminda destek
unitesi islevi goren, teorik ve pratik seksiyonlar iceren surekli egitim uygulamalari, kireselle-
sen dunyadaki gelismelerle birlikte tabiri caizse birey ve toplumlar igin bir zorunluluk halini
almistir.

Sosyo-ekonomik gostergeler acisindan gorece dustk toplumsal yapilarda “sirekli
egitim” uygulamalarinin 6nemi daha da artmaktadir. Sosyo-ekonomik gelismislik endeks
degerleri iyilestirime bekleyen toplumsal yapilarda beseri sermayeyi zenginlestirmek, kulla-
nilabilir bicime sokmak, bir arada yasama zeminini guclendirmek gibi temel fonksiyonlari
yerlesik hale getirmede onemli bir etkinlige sahip surekli egitim uygulamalarinin s6z konusu
yerlesim alanlari i¢cin 6nemi yadsinamaz. Bagka bir ifadeyle birey ve toplumun temel beceri-
lerini gelistirmek, beseri kaynaklarini zenginlestirmek, 6grenme surecini surekli hale getir-
mek suretiyle birey ve toplum yasaminda yer alan dezavantajli durumlari kisa ve orta
vadede ortadan kaldirarak yasanilabilir bir hayat olusturmak igin “surekli egitim”, dusuk
profilli yerlesim alanlarinda zarureti tartisilamayacak derecede onemli bir konudur.

“Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi” ile TRB2 Bolge-
sinde akredite olmus, TRB2 bdlgesi ve hinterlandina hizmet verecek, bolgenin kulttrel ve
beseri sermayesine katma deger katacak bir slrekli egitim merkezi hedeflenmektedir.
Surekli egitim merkezinin TRB2 bolgesi icin ne kadar gerekli ve énemli oldugunu bdlgenin
sosyo-ekonomik fotografini veren verilerle ortaya koymak konuyu daha da vuzuh kavustura-
caktir.

Turkiye istatistik Kurumu’nun periyodik olmayan araliklarla yaptirdigi kent gelismislik
skalasi, illerin Turkiye klasmanindaki yerini gostermesi agisindan oldukga 6nem arz etmek-
tedir. Egitim, nifus, istihdam, sanayi, ticaret, mali ve diger refah goéstergelerinden olusan 57
parametre Uzerinden degerlendirilen gelismislik endeks degerlerine gore illerin sosyo-eko-
nomik fotograflari elde edilmektedir. TRB2 Bolgesinde yer alan illerin sosyo-ekonomik gelis-
miglik durumlari incelendiginde Turkiye’deki iller siralamasinda son siralarda yer aldigi

gorulmektedir.

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu 6
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Tablo 1: TRB2 Bdlgesi illerinin gelismislik degerleri

1996 2003 2010
Gelismislik il Gelismislik il Gelismislik | 1l
Endeks Siralamasi1 | Endeks Degeri Siralamas1 | Endeks Siralamasi
Degeri Degeri'
Bitlis -1.056951 71 -1.15736 79 -5.9739 77
(76 il (81 il (81 il
icinde) icinde) icinde)
Hakkari | -1,05363 70 -1,13956 77 -6.4263 79
(76 il (81 il (81 il
i¢cinde) i¢ginde) i¢cinde)
Mus -1,24467 76 -1,43956 81 -6.6496 81
(76 il (81 il (81 il
icinde) i¢cinde) icinde)
Van -0.95546 71 -1.09297 75 -5.8239 76
67 il (81 il (81 il
icinde) i¢cinde) icinde)

Kaynak: (DPT, 1996 - 2003)
TRB2 Bodlgesinin total nufus birikimine bakildiginda yillar itibariyle artis gosterdigi

ortaya ¢ikmaktadir. 2007 yihinda 1.959.535 kisilik bir nifusa sahip olan TRB2 Bolgesi 2012
yilinda 2.082.470 kisiyi istihdam eden bir niifus biyiikligiine sahip olmustur (TUIK, 2013).

Nufus artigsinda yuksek dogurganlik ve gevre illerden yasanan goglerin bayuk roll bulun-

maktadir.
Tablo 2: TRB2 Bdlgesi Nufusu (2007-2012)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Bitlis

327 886 326 897 328 489 328 767 336 624 337253
Hakkari

246 469 258 590 256 761 251302 272 165 279 982
Mus

405 509 404 309 404 484 406 886 414 706 413 260
Van

979 671 1004369 |1022310 |1035418 |[1022532 |1051975
Toplam

1959535 [1994165 (2012044 |2022373 |2046027 |2082470

(Kaynak: TUIK, 2013)

'Ezgi Baday Yildiz & Ugur Sivri & Metin Berber, “Tiirkiye'de lllerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (2010)”, www.metinberber.com




€ CUmy,
& “

Y \./\'( £y

e %
DAKA ve %
s %,
postAvOL 7€ Conitir berech KON BA\“S

161 4132

%,

TRB2 Boélgesi nufus kompozisyonu yas araliklari agisindan degerlendirildiginde Tur-
kiye'nin en geng nufusuna sahip oldugu gorulmektedir. TRB2 nufusunun yas grubu dagilimi
incelendiginde, nufusun % 40,5’inin 0 - 14, % 56,3’Unun 15 - 64 ve % 3,2’sinin 65 ve daha
yukari yasta oldugu, 0-14 yas grubunda yer alan nifusun Ulke ortalamasinin ¢ok tzerinde
oldugu gorulmektedir. Bu tablo TRB2 bdlgesinin Turkiye geneline gore oldukga yuksek gencg
yas ortalamasina sahip oldugunu gostermektedir (DAKA, 2013).

Tablo 3: TRB2 Bdlgesi Nufusu Yag Dagilhmi

90 yas usti
85_ 89
80_284
75_79
70_74
65_ 69
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Kaynak: (TUIK, 2010)

Demografik yapiya iliskin veriler, TRB2 Bolgesinin hem nifus yodunlugu hem de

geng nifus agisindan zengin bir kompozisyona sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle
uretime katki sunacak nifus agisindan buyuk bir potansiyeli bunyesinde barindiran TRB2
Bdlgesinin diger sosyo-ekonomik gostergeleriyle birlikte dederlendirildiginde nifus eksenli
s6z konusu potansiyelin avantaj degil bir dezavantaj/tehdit olusturdugu ortaya ¢ikmaktadir.
TRB2 Bolgesinin okullulagsma oranlarina bakildiginda ilkogretimde okullagsma oranlarinin
Turkiye ortalamasina yakin bir degere yaklastigi gorulurken, ozellikle orta 6gretimde okul-
lasma oranlari agisindan TRB2 Bolgesinin Turkiye ortalamasinin ¢ok altinda oldugu gorul-

mektedir.

Tablo 4: TRB2 Bdlgesinde Ortadgretimde Okullasma Oranlari

YIL Il Net/Toplam | Net/Erkek | Net/Kiz | Briit/Toplam | Briit/Erkek | Briit/Kiz
2012 Turkiye | 70,06 70,77 69,31 96,77 99,6 93,77
2012 Van 39,67 43,65 35,38 62,52 69,99 54,46
2012 Mus 37,03 42,86 30,78 |57,66 67,98 46,59
2012 Bitlis 41,46 48,8 33,53 |65 77,57 51,42
2012 Hakkari |52,39 55.45 49,11 87,73 95.45 79,47

(Kaynak: TUIK, 2013)

Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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Yukarida da ifade edildigi gibi, 6 yas ve ustu ntfusun % 9’u (toplam 154.730 kisi) oku-
ma-yazma bilmemektedir. Ortadgretimde okullasma oranlarinin disukligu, toplam nifus
icinde sosyo-kulturel, yanlis dinsel algi, ekonomik, ailesel ve okulla ilgili nedenlere bagh
olarak kadin nufusun dusik okullasmasi, TRB2 Bdlgesinde potansiyel bir gli¢ olarak var
olan genc¢ nufusun diger toplumsal gostergelerle birlikte sosyal sorunlarin odagini olusturdu-
gu soylenehbilir.

TRB2 Bolgesine ait duslk orta 6gretim rakamlari Bolgenin egitim tablosunu yansitir-
ken lise duzeyinde bolgenin sahip oldugu egitim kurumlar da bodlgede mesleki egitim ve
mesleki yonlendirme konusunda guglu bir kurumsallagsmanin olmadigini gostermektedir.
Ornegin bélgede mevcut 142 liseden sadece 14 tanesini endistri meslek lisesi formatinda-
dir. Ayni sekilde Saglik meslek lisesi ve ticaret meslek lisesi sayisinin da toplam lise sayisi
icindeki oranlari dusuk bir rakama tekabul etmektedir.

Okullagsma oranlari Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi sonuglarina gére hesaplan-
mistir. Verinin yili, egitim-6gretim déneminin ilk yili olarak gosterilmistir. Ornegin 2007/2008

dénemi igin 2007. Brit okullagsma oranlari hesaplanirken Agik Ogretim Lise dgrencileri dahil

edilmistir.
Tablo 5: TRB2 Bolgesinde Meslek Lisesi/Lise Dagilimi
Toplam Endiistri Kiz Cok Saglik | Ticaret
Lise Meslek Meslek | Programli | Meslek | Meslek
Sayist Lisesi Lisesi Lise Lisesi Lisesi
Bitlis 35 3 6 5 1 1
Hakkari | 18 2 1 2 1 2
Mus 32 4 3 4 1 1
Van 57 5 7 4 3 2

(Kaynak: OSYM, 2013)
TUIK’in verilerine gére TRB2 Bélgesi % 17,0’lik bir oranla igsizlik gstergeleri agisin-

dan Turkiye’'de ilk sirada yer almaktadir. Bagka bir ifadeyle gorece buyuk bir geng¢ nufusa
sahip bolgede resmi kayitlara gore her ylz kisiden 17’si igsizdir. S6z konusu issizligin en
onemli nedenlerinden birini igsiz olan kitlenin egitim ve mesleki egitim konusundaki yetersiz-
likleri olusturmaktadir. Diger taraftan % 43,9 olan TRB2 Bolgesi isgucune katilim orani Tur-
kiye ortalamasinin altinda bir orana sahiptir. Cinsiyet degiskeni Gzerinden degerlendirildigin-
de TRB2 Boélgesi'nde kadinlarin igsgucine katihm orani ise sadece % 21,9 duzeyindedir
(TUIK, 2013).

Tablo 6: TRB2 Bélgesinde Issizlik Durumu (2012)

Issizlik oran1 % Issizlik orani | Isgiiciine katilim | Isgiiciine katilim
siralamasi orani % orani siralamasi
TRB2 17,0 1. 439 24

—

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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Sonug olarak sunlar sdylemek mimkin gérinmektedir. Gelismis Ulkelerin, birey ve
toplum yasaminda farkli nedenlere bagli olarak tamamlanamayan egitim slrecine bir ekle-
me/katki, egitimin yasam boyu olduguna iligkin yerlesik bir 6zellik kazanmis temel 6nerme
dahilinde bir gereklilik olarak surdirdigu “yasam boyu egitim” ya da “surekli egitim” olgusu
bir taraftan dezavantajli birey ve gruplari hayata baglama, hayat standartlarini iyilestirme
amaci hedeflerken diger taraftan bireylerin hobi ya da kisisel gelisimlerine olanak tanimak
ve donanimlarini zenginlestirmeyi amaglamaktadir. “Yasam boyu egitim” ya da “surekli
egitim” olgusu artik insan egitiminin ve yasaminin vazgecilmez bir par¢asi haline gelmistir.

TRB2 Bolgesinin sosyolojik yapisi, egitim gostergeleri, mali ve ekonomik parametre-
leri bdlgenin bir bitiin olarak gelismemis bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. ithalat
ve ihracat rakamlari, orta 6gretimdeki dusuk okullagma oranlari, igsizlik gostergeleri, mesle-
ki egitim ve rehberlik uygulamalari, kalifiye ara eleman yetersizligi gibi unsurlar bolgenin
beseri sermaye acgisindan zayif arka plana sahip oldugunu gdstermektedir. Bu durumun
makro ve mikro birgok nedenden soz edilebilir. Makro nedenlerin basinda bolgenin bir buttin
olarak iginde bircok degiskeni barindiran sosyo-ekonomik parametreler agisindan sahip
oldugu durum gelmektedir. Boélge nufusunun yaklasik yarisinin kdylerde yasiyor olmasi da
bu etkenler icinde dnemli bir paya sahiptir. Makro nedenler orta ve uzun vadede planli prog-
ram ve projeksiyonlarla ortadan kaldirilabilir ya da minimize edilebilir. Fakat bunun yaninda
mikro diyebilecedimiz birtakim adim ya da iyilestirmelerle bdlgenin sosyo-ekonomik dizeyi-
ni ileriye tasimak mamkin goérinmektedir. S6z konusu adimlardan birini TRB2 Bolgesinde
kurulacak bir “surekli egitim merkezi” olusturacaktir.

TRB2 Boélgesinde “surekli egitim merkezi” neden gereklidir? Sorusuna yukarida veri-
len bilgiler 1s1§inda bir degerlendirme yapmak gerekirse sunlari ifade etmek mimkuinddar:

TRB2 Bolgesi uretim ve is yasaminda aktif ve dinamik bir unsur olan gen¢ nufus
agisindan avantajli bir pozisyona sahiptir. Fakat ayni nufus egitim gdstergeleri agisindan ise
dezavantajli bir konumdadir. Orta 6gretim ve ylksek 6gretimdeki dusik okullasma oranlari
s6z konusu geng nufusa mesleki egitim ve kisisel gelisim konusunda alternatif olarak hayat
boyu 6grenme olanaklarinin artirlmasini dayatmaktadir.

TRB2 Bolgesi'nde 6zellikle orta 6gretimde dusuk bir okullagsma durumu s6z konusu-
dur. Farkh nedenlere bagli olarak orgun egitim diginda kalan nifusun mesleki donanim ve
kisisel becerilerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini saglayacak surekli egitim merkezleri
bolge agisindan bir zaruret olarak kendini gostermektedir.

TRB2 Bolgesi’'nde Halk Egitim Mudurlukleri aracihgi ile verilen okuma-yazma kursla-
rina toplam 9.955 kisi katiimigtir. Alfabe bilgisinden yoksun buyuk bir nifusa modern egitim
sistemi icinde gerekli egitimi saglama konusunda Halk Egitim Merkezleri diginda bir “surekli

egitim merkezi” gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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Akrediteligi saglanmis bir hayat boyu 6grenme merkezinin TRB2 boélgesinde hizmet
verecek olmasi basta bodlgede olmak Uzere Turkiye’nin degisik noktalarinda hayatlarini
surdurmek zorunda olan engelli gruplara hem hayata tutunma hem de hem de uretime katil-
ma anlaminda, toplumsal fayda ve entegrasyon noktasinda buyUk bir islevi yerine getirecek-
tir.

TRB2 Bolgesi’nde tarim, hayvancilik ve sanayi sektorlerinde kalifiye elaman ihtiyaci
sektor temsilcileri ve ilgili kurumlarca vurgulanan bir problemdir. Bu agidan kalifiye eleman
ihtiyacina donuk olarak meslek edindirme gabalarini guglendirerek ve mesleki bilgi ve bece-
rilerini artirarak igsizligi azaltma noktasinda TRB2 bolgesinde yasam boyu egitim merkezleri
hayati 6neme sahiptir.

TRB2 Bdlgesinde yasayan nufusun yaklasik yarisi kentlerde yagsamaktadir. Kentler-
de yasayan nufusun onemli bir kismi son 1990 sonrasi kentlerde yasamaya bagslayan ki
orijinli birey 6zellikleri tagimaktadir. Bolgede kurulacak yasam boyu egitim merkezleri 6zel-

likle kentlerde yasayan bireylerin donanim ve davranis agisindan kentlilesmesine imkan

taniyacak bir isleve sahip olacaktir.

Proje ekibinin proje kapsaminda gergeklestirdigi yurt ici ¢alisma ziyareti, yurt digi
calisma ziyareti, ulusal galistay ve yaptigi arastirmalar sonucunda TRB2 Bolgesinde kurul-
masi hedeflenen Dogu Anadolu Surekli Egitim Merkezinin yonetim modeli ve departmanla-
riyla ilgili gérusleri asagida belirtilmistir.

YONETIM KURULU

Danigma Kurulu

Kariyer ve is
ERTEIEDIT]
Departmani

Mesleki Egitim Sosyal ve Kiilturel
Departmani Faaliyetler Departmani

Proje ve Kurumsal
Danigmanhk Hizmetleri
Departmani

Merkezin Digindaki Finansman ve idari
Hizmet Birimleri Isler Departmani
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DASEM Yo6netim Kurulu en Ust birimdir. Belirli periyotlarla toplanarak DASEM ile ilgili
tum onemli ig ve islemlerin goruguldugu, tartigildigr ve karara baglandigi en st organdir.
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi, Yiztnct Yil Universitesi, Van Milli Egitim MGdarlGaga, Van
Ticaret Sanayi Odasli ve Egitim Cevre Gonullileri Dernedi olmak tzere bes kurumdan olus-
turulmasi 6ngorulmektedir.

Merkez yoneticisi yonetim kurulunca belirlenecektir. Merkez yoneticisi belirlenirken
en az lisans mezunu, liyakat ve ehliyet sahibi olmasina 6zen gosterilecektir. Merkez yoneti-
cisinin performansa dayali sdzlesmeli olarak atamasi planlanmaktadir. Merkez yoneticisi
atandiktan sonra Kariyer ve is Danismanligi, Mesleki Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler,
Finansman ve idari isler, Proje ve Kurumsal Danismanlik Hizmetleri Departmani olmak
Uzere bes departman yoneticisini ve diger DASEM cgalisanlarini kendisi belirleyecek kendi
ekibini kuracaktir.

Kariyer ve is Danismanhigi Departmani biriminin asagida belirtilen is ve islemleri yap-
masi planlanmaktadir. DASEM’ce uygun goérilen kurum ve kisilere mesleki bilgilendirmeler
yapmak. DASEM’e gelen bireyin yetkinlik ve becerilerine gore mesleki yonlendirmelerde
bulunmak. Mesleki motivasyon egitimleri diizenlemek. isci ve isverenlerin taleplerine gére
mesleklerle ilgili bir birim kurmak ve bu bilgileri ilgili taraflarla paylagsmak.

Mesleki Egitim Departmani biriminin agagida belirtilen is ve islemleri yapmasi plan-
lanmaktadir. Piyasanin talebine gére DASEM’de verilecek Bilgi Teknolojileri, Mesleki ve
Teknik, ElI Sanatlari Teknolojisi, Muzik Goésteri Sanatlari ve Sportif Egitimleri belirlemek.
Egitimler sonunda kursiyerlere verilecek katilm belgelerini ve sertifikalari duzenlemek ve bu
belgelerin gecerliligi ve akretide durumlariyla ilgili calismalar yapmak. Ozellikle toplumun
dezavantajli kesimlerine yonelik acilacak mesleki kurslari belirlemek ve bu kurslari dizenle-
mek. TRB2 Bdlgesine siniri olan ulkelerin ihtiya¢c duyduklari egitimleri ve kurslari ihtiyag

analizleri yaparak belirlemek ve belirlenen bu kurslari dizenlemek.
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Sosyal ve Kilturel Faaliyetler Departmani biriminin asagida belirtilen is ve islemleri
yapmasi planlanmaktadir. Kigisel gelisim, aile danismanligi, aktif vatandaslik, nesiller ve
kilturler arasi diyalog ve madde bagimlilidi gibi sosyal konulara yonelik egitimler, seminerler
ve konferanslar dizenlemek. Sireg igerisinde belirlenecek sosyal ve kulturel konularla ilgili
seminer, konferans, panel ve toplantilar yapmak. Kariyer sinavlarn olarak bilinen KPSS,
ALES, KPDS, TUS ve UDS gibi sinavlara hazirlik kurslari agmak.

Finansman ve idari isler Departmani birimi DASEM’in gelir ve giderler durumunu,
merkez calisanlarinin gorevlerini ve 6zIuk haklarini takip edecek birimdir.

Proje ve Kurumsal Danigsmanlik Hizmetleri Departmani biriminin proje ve kurumsal
danismanlik hizmetleri sunmasi planlanmaktadir. DASEM adina ulusal ve uluslar arasi
kurum ve kuruluslara projeler hazirlayip bu projelerin kabul edilmesi halinde yurutecektir.
DASEM ayni zamanda kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu ve firmalara danigsmanlik yapa-

cak ve birlikte projeler yUrutecektir.

DASEM merkez binasi hizmete agildiktan ve faal hale geldikten sonra durum deger-
lendirmesi ve ihtiyac analizi yapacak TRB2 Bolgesinde bulunan Van disindaki diger il ve bu
illerin bayuk ilgelerinde, kiiglk sanayi sitelerinde, organize sanayi boélgelerinde, Universite-
lerde ve ihtiyaca gore belirlenecek diger yerlerde hizmet birimleri agacaktir.

DASEM'’in yonetim kurulu disinda DASEM'’i daha ileriye gotirmek ve verdigi hizmetle-
rin gesitliligini ve kalitesini arttirmak igin bir danigma kurulu olugturulacaktir. Danigma kurulu
belirli periyotlarla bir araya gelecek ve DASEM'in ig ve igleviyle ilgili danisman ve ydnlendir-
me yapacaktir. DASEM Danisma Kurulunda resmi kuruluslar, yerel yonetimler, meslek kuru-

luglari ve sivil toplum 6rgutleri gibi toplumun her kesiminin temsil edildigi bir yapinin olustu
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rulmasi hedeflenmektedir. Olusturulacak danisma kurulu il Milli Egitim Midarlaga, is-Kur il
Mudirligi, Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligi, DAKA, Genglik ve Spor il Madurliiga,
Van Ticaret ve Sanayi Odasi, il ve ilce Belediyeleri, KOSGEB, ISGEM, Egitim ve Cevre
Gondllaleri Dernegi ve ilgili diger vakif ve derneklerden tesekkul edilecektir.

Surdardlebilirlik her proje igin oldugu gibi DASEM iginde ¢ok blyuk dneme haiz bir
konudur. DASEM projesi hazirlanmadan dnce ve proje faaliyetleri kapsaminda proje ekibi ve
DAKA yetkilileriyle risk analizleri yapiimis ve buna uygun acil énlem planlari uzunca tartisil-
mistir. Bu tartismalarda, asgari dizeyde, her bir faaliyetle ilgili riskler ve bunlarin ¢ézimune
yonelik onlemler uzunca incelenmistir. Projenin uygulama donemi ve sonrasina dair 6n
kosullari ve varsayimlari, projenin fiziksel, siyasal, ekonomik ve sosyal riskleri irdelenmistir.

Projenin hayata gecmesiyle DASEM’in surdurulebilirliginin nasil saglanacagr mali,
kurumsal, politik ve ¢evresel boyutlariyla genel olarak asagida agiklanmistir.

Mali Surdurdlebilirlik

Dogu Anadolu
SUrgi?r\i/jrliiilirlik Meriezinin Duizeyde
Surdurulebilirligi Surdirilebilirlik

Politik Dizeyde
Surdurulebilirlik
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DASEM’in faal hale gelmesiyle birlikte isletmenin gelir kaynaklari ve giderleri en
onemli konularin basinda gelmektedir. DASEM’in gelir kaynaklari su sekilde siralanabilir;

* Resmi kurumlarla yurutulen ortak ¢alismalar ve projelerden elde edilecek gelirler

 Farkh bakanliklarin ve kuruluglarin katkilari

* Ulusal ve uluslar arasi fonlardan projelerle elde edilecek gelirler

* Danismanlik gelirleri

* Egitim ve kurslardan elde edilecek gelirler

* DASEM’de Uretilecek Uriin ve mamullerden elde edilecek gelirler

DASEM’in muhtemel giderleri ti¢ madde halinde siralanabilir;

* DASEM’de tam zamanli olarak ¢alisanlarin maasglari

* Kurs, egitim ve diger faaliyetlerde gorev alanlara 6denecek Ucretler

* DASEM'in cari ve isletme giderleri

DASEM’in kurumsal duzeyde surdurulebilmesi icin DASEM icin 6ngorulen yonetim
modeli ve departmanlarinin proje raporunda belirtilen is tanimlari dogrultusunda galigmalari
planlanmaktadir. DASEM’in ydnetim modeli ve departmanlari su sekilde siralanabilir; 1.Y6-
netim Kurulu, 2.Merkez Y®éneticisi, 3.Kariyer ve is Danismanhi§i Departmani, 4.Mesleki
Egitim Departmani, 5.Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Departmani, 6.Finansman ve idari isler
Departmani, 7.Proje ve Kurumsal Danigmanlik Hizmetleri Departmani, 8.Merkezin Disinda-
ki Hizmet Birimleri, 9.Danisma Kurulu

Merkezi hukumetin bolgeye 6zelliklede ilimize ilgisi buyuktur. AB Katilim oncesi mali
yardim araci(IPA) projelerinin hepsinde Van dort ilin (Van-Mus-Bitlis-Hakkari) cazibe merke-
zidir. Ayni zamanda Kalkinma Bakanligina badli olarak kurulan kalkinma ajanslarinin Ggtn-
cusl Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA) ve Tarim Bakanligina bagh olarak faaliyetlerini
gerceklestiren Kirsal Kalkinma Ajansi Van ilinde kurulmustur. Bunlarin dogal bir sonucu ve
ciktisi olarak Van ilinde mulki erkan, kamu kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri
ve Ozelliklede is dunyasinin gelisime etkisi olacak her turll projeyi 6nemle destekleyecegi

ongorulmektedir.
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( 6.3.4.Cevresel Surdurulebilirlik

DASEM'’in hizmet binasi ¢evreye dost bir bina olarak dusunulmus ve mumkuin oldu-
gunca yenilenebilir enerji kullanilacaktir. DASEM hizmet binasinin mimarisi Turkiye’de en
¢ok gunes goren ikinci il olan Van’a uygun olarak glines enerjisinden maksimum dizeyde
yaralanilacak sekilde dusunudlmustir. DASEM’in hizmet binasinin ingasinda ve mimarisinde
cevreye zarar verebilecek her turlu etkenden kacginilmis ve her agidan gevreye dost bir

kompleks planlanmigtir.

6.4.Dogu Anadolu Surekli Egitim Merkezinde
Verilmesi Planlanan Egitimler

DASEM’in amaci ¢ocukluk yasini gegmis kisilere mesleki, teknik, sosyal ve kulttrel
alanlarda egitim imkani sunmaktir. Bu nedenle Merkezde verilmesi planlanan egitimlerin
ana bagliklari Bilgi Teknolojileri, Mesleki ve Teknik, EI Sanatlari Teknolojisi, Muzik Ve Gosteri
Sanatlari, Sosyal-Kulttrel ve Spor Egitimleri olarak ifade edebiliriz. S6z konusu bu egitimler,
yaygin egitim ilkeleriyle gerceklestirilen bir yetiskin egitimi organizasyonu olarak verilecektir.
Merkezimizde verilmesi planlanan egitimler araciligiyla bolgemiz insaninin igindeki yetenek-
leri kesfedip ortaya cikarmak, istihdam edilebilirliklerini artirmak, farkindalik ve birikimlerini
zenginlestirmek, Uretip gelir elde etmelerine imkan hazirlamaktir. Bununla birlikte egitimlere

katilacak kursiyerlerimizin rehabilite olma, yalnizliktan kurtulma, dostluklar kurabilecek bir
sosyal ¢evre olusturma, 6zglven kazandirma gibi kazanimlar da gergeklesebilecektir.
Yasanan globallesmeyle ekonomik sistemin garklarinin daha ¢ok insani dretime dahil
etmesi; istihdamin artmasina ve ara eleman gereksiniminin dogmasina neden oldugundan,
mesleki ve teknik egitime ihtiya¢c duyulmaktadir. Toplumdaki statik is glcunin potansiyel is
gucu haline getiriimesi agisindan énemli olan bu egitimlerin bireylerin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik branslarda planlanmasi dnem arz etmektedir. Ote yandan cagin gerekliligi
olan bilgisayar ve dil egitimleri ile muzik, spor, hobi egitimleri kigilere farkh acilimlar yakala-
ma imkani tanimaktadir. Bu agidan kulturel, sosyal konularda da verilmesi planlanan egitim-
lerin hangi alanlarda olacag titizlikle belirlenmeli, bolgenin ve bolge insaninin ihtiyaglarina
ve beklentilerine gore duzenlenmelidir. Netice itibariyle DASEM’de verilecek egitimlerin,
kisisel gelisim saglama, emegi istihdam ve kaynaga donustirme noktasinda diuzenlenmesi
oldukga 6nemli olacaktir. Bu ¢ergcevede verilecek egitimler Van 6zelinde dugunulerek, yapi-

lacak ihtiyag analizleri gergevesinde belirlenecektir. Ancak bu asamada Merkezde verilmesi

’Bu bslim ISMEK ve etiSEM'in Web sayfalarindan yararlanilarak hazirlanmistir.

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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ongorulen bazi egitimlerden bahsedebiliriz.

Bilgi ve teknoloji ¢cagi olan 21. ylzyilda kiresel bir ddnislim yasayan dunyamizda,
endustriyel ve teknolojik gelismelere paralel olarak nitelikli teknik eleman ihtiyaci artmis,
ulkemizde bu ihtiyaci kargilamak amaciyla mesleki ve teknik egitim alaninda yeni dizenle-
meler gercgeklestirilmistir. AB slreciyle birlikte Ulkemizin yasadigi sosyo-ekonomik donusu-
mudn bir neticesi olarak dunya ile entegre olan ekonomik yapiyla birlikte istihdam alanlari
degismis, dunya piyasalariyla rekabet ortami gelismis, 6zellikle teknik alanda nitelikli is gticu
ihtiyaci artmistir. Mesleki egitimde kalite ve etkinligin artiriimasi, is gicu piyasasinin ihtiyac-
larina uygun teknik eleman yetistiriimesi hedefine yodnelik olarak DASEM, érgun egitim
kurumlari vasitasiyla meslek edinemeyen ve mesleginde ilerlemek isteyenlerin kendilerini
gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla, mesleki ve teknik egitim kurslari agmay! planla-

maktadir. Bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmay! hedefleyen bu kurslara devam

ederek basariyla tamamlayan kursiyerlere, MEB onayli sertifika verilecektir.

Dogu Anadolu Surekli Egitim Merkezinde
Verilmesi Planlanan Egitimler

1.Bilisim
Teknolojileri
Egitimleri

6.Sportif
Egitimler

2 .Mesleki
ve Teknik
Egitimler

5.Sosyal ve
Kalturel
Faaliyetler

3.El 4.Muzik ve
Sanatlari Gosteri

Egitimleri Sanatlar
Egitimleri

20. yazyihn en 6nemli buluslarindan biri olarak kabul edilen ve bugun artik ceplere
kadar giren bilgisayarin hayatimizdaki fonksiyonlari giin gectikce daha da artmaktadir. Ozel-
likle internet, iletisim araglari icerisinde 6nemi hizla artan mecralardan biridir. Kurumlarin ya
da kigilerin genis kitlelerle daha fazla sayida bilgiyi paylasma noktasinda web siteleri ekono-

mik bir c6zum olarak devreye girmektedir. Gelisen teknoloji ile is hayatinda buyuk élgude

bilgisayar Uzerine kurulu bir dizene gecilmis ve bilgisayar teknolojileri ile ilintili mesleklerin
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yukselmesi kaginilmaz olmustur. DASEM, bilgisayar egitimleri ile artik hayatimizin bitin
alanlarina girmis olan bilgisayarin kursiyerler tarafindan tim boyutlariyla taninip dogru ve
etkin bir bicimde kullaniimasini amaglamaktadir. Bilgisayar egitimi alacak kursiyerler hem
kendilerini gelistirmekte hem de bilgisayar destekli is yapan kurumlarda is bularak meslek
sahibi olabilmektedir. Bilisim teknolojileri alaninda agilmasi muhtemel bazi kurslarimiz
sunlar olabilir.

Bilgisayar Bakim-Onarim: GinUimuzin en hizli gelisen sektorlerinden olan bilgisayar,
insanlara bu teknolojiyi kullanarak haberlesme, iletisim, is hayati vb. pek ¢ok alanda hizli ve
ekonomik ¢ozUimler sunmaktadir. Bilgisayar bakim onarim kursu, bu teknolojinin tretimi ve
kullanimi sirasinda ¢ikan sorunlara karsi teknik elemanlar yetistirmektedir.

Bilgisayar Isletmenligi: Glinimizde bilgisayar kullanabilmek bir meziyet olmaktan
cok Oteye gecip zaruri bir ihtiya¢ haline gelmistir. Bilgisayar isletmenligi egitimi alan kursiyer-
ler bu egitimlerle bilgisayarda yazi yazmaktan baslayip, grafik ¢izimi, programlama, sunum,
animasyon ve internet islemlerini yapabilecek seviyeye gelmektedir. Boylelikle kursiyerler
bireysel gelisimlerine katkida bulunmakta ve istihdam edilebilirliklerini artirmaktadir.

Bilgisayarli Muhasebe Yardimciligi: Temel muhasebe bilgisine sahip oldugu kabul
edilen kursiyerlere yonelik olan bu kursta bilgisayarli muhasebenin ana bilgileri verilmekte,
bilgisayar Uzerinde uygulamali tatbikat yapilmakta, muhasebe ¢esitleri genel olarak ele alin-
maktadir. Bu bransi bitiren kursiyerler muhasebe servislerinde kolaylikla is bulabilmektedir-
ler.

Grafikerlik: Basin yayin dunyasinin en fazla ihtiyacini duydugu elemanlardan olan
grafiker, masaustu yayincilik programlarini kullanabilme yetisine sahip olmakla kalmayip
ayni zamanda renk, 1Sk ve denge konusunda da modern trendleri yakalamalidir. Yayinevle-
ri, reklam ajanslari, matbaalar, tekstil firmalari, grafikerlerin galisma alanlarinin basinda
gelmektedir.

On Parmak Klavye: Gunumuzde vazgecilmez aracglar arasina giren bilgisayarlardan
verimli hizmet alabilmek icin bazi niteliklere ihtiya¢c bulunmaktadir. Bilgisayar okur yazarligi
kursu olarak da ifade edilen bu kurs, bilgisayarda 10 parmak kullanarak hizli ve dogru yaz-
may! 6gretmektedir.

Web Tasarimi: internet, son yillarda hayatimiza yon veren iglevler kazanmistir. Web
siteleri ticari hayatin vazgecilmezleri arasina girmistir. Bu alanda web sitesi tasarimi yapacak
eleman talebi artmigtir. Temel bazi programlarla herkes kendi sitesini yapabilmekle beraber,

programlama ve Ust dizey tasarim bilgisi gerektiren site ihtiyaci da oldukga fazladir.
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Bilgisayarli Modelistlik: Gelisen teknoloji ile tekstil sektérl, her gecen gin daha nite-
likli elemanlara ihtiya¢ duymaktadir. Hayatin her alanina giren bilgisayar bu sektérde de
onemli bir yer tutmaktadir. Orta ve buyuk olcekli firmalarda, bilgisayarli modelistlikte kullani-
lan programlari bilen elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bilgisayarl Stilistlik: insan giliciiniin yerini makinelerin aldigi giinimiizde artik tasa-
rimlarda bilgisayar ortaminda hazirlanmaktadir. Tekstilde tasarim isi olan stilistligin uygulan-
masini saglayan bilgisayar programlari, beraberinde bu programlari kullanabilen eleman

ihtiyacini dogurmustur.

( 6.4.2.Mesleki ve Teknik Egitimler

Bahgivanlik: Bahge tanzimiyle ilgili tim bilgiler uzmanlarin uygulamali gosterimleri
esliginde sunulmaktadir. Bahge dizayni, ciceklerin tanitimi, gigek dikimi, yetistiriimesi ve
bakimi konulari 6gretilmektedir.

Berberlik Egitimi: Berberlik egitimi, hedef kitlesi erkekler olan bir branstir. Kursiyerler
bu bransta berberlik ile ilgili aletleri kullanma becerisi kazanmakta, meslegin her turlu inceli-
gini yakindan tanimaktadir. Sag-sakal kesmek, saca sekil vermek gibi meslegin batin
detaylari kursiyerlere 6gretilmektedir.

Cilt Bakimi: Cagimizda 6zellikle bayanlarin ilgi gosterdigi konulardan biri de cilt baki-
midir. Kozmetik sanayinde ve gida sektérinde kullanilan bir takim kimyasal maddelerin
insan vucudu ve cildi Gzerinde olumsuz sonuglar olusturabilmektedir. Cilt bakimi, bu olum-
suzluklari ve olusabilecek diger sorunlari ortadan kaldiracak dogal trtnlerin dogru bir sekil-
de hazirlanarak kullaniimasinin 6gretildigi branstir.

Deri Hazir Giyim: Dlnya ¢apinda kendi piyasasini olusturan deri giyimin diger tekstil
alanlarindan farkh bir yeri vardir. Tekstil alaninda seri Uretimi saglamak amaciyla ihtiyag
duyulan hazir giyimin deride uygulanabilmesi belli bilgiler 1s1ginda gergeklestiriimektedir.

Erkek Terziligi: Programin amaci, kumasi dikime hazirlama, temel el ve makine dikisi
tekniklerini uygulama, Utu yapma ve terzilikte kullanilan dikis makinesi, overlok makinesi vb.
araclarin basit bakim ve onarim islemlerini yapma gibi konularda 6n bilgi ve beceri sahibi
bireyler yetistirmektir.

Ev Tekstili: Tekstil ve hazir giyim sanayinde, gagimizin moda ve teknolojik gelismele-
rine dayali olarak ev tekstili igin, konfeksiyonun Uretim birimlerine teknik eleman yetistirilen

programdir. Evin ihtiyaci olabilecek her turlu tekstil Granlerinin temel Gretim bilgisi ve gelisen
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modanin tasarim Uzerindeki etkileri hakkinda egitim verilmektedir.

Is Makineleri Formasyon Egitimi: Asfalt serim ve sikistirma makinelerinin teknik
olarak dogru kullaniimasi konusunda serilen malzemenin 6zelliklerinin bilinmesi buyuk
onem tasimaktadir. Benzer sicak karigsimlarda kullanilan malzeme tirleri, ozellikleri ve
uygulanan mekanik testlerin islendigi bu programla, katilimcilara teorik bilgiler kazandiril-
makta, uygulama sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlarda bilin¢lendirme saglanmakta-
dir.

Kitap Ciltciligi: Basiimis olan kitap, mecmua, brosur ve buna benzer bitin yazili veya
resimliiglerin bulundugu kagitlarin sayfa ve forma sirasina gore katlanip bir araya getirilmesi
ve bunlarin blok tegkil ettikten sonra Uzerlerine muhafaza olarak bir kap gecirilmesi veya
dagilmamasi igin birbirlerine tutturulmasi iglemlerine ciltleme, bu sanata da ciltleme sanati
denilmektedir.

Kuaforluk: Kuaforluk, fiziki ve estetik guzelligin yani sira bayanlarin saglikli, geng ve
dizenli gérinmesini saglamak, yeni bir imaj olusturmak ugrasisina hizmet eder. Saclarin
vicut ve yuz odlguslne, sosyal yasantiya gore kozmetik urun ve ilaglarla bigimlendirilmesini
iceren bir meslek dalidir.

Pasta Ve Bisklvi Yapimi: Pasta ve bisklvi yapimi, hem ev hanimlarina hem profes-
yonel anlamda Uretime yonelik egitim igeren bir branstir. Pasta ve kurabiye c¢esitleri, deko-
rasyon, diyabetik tathlar gibi konularin uygulamali olarak verildigi pasta ve bisklvi yapimi
brang! 100 saatlik ders seklinde iglenmektedir.

Restoran-Kafeterya isletmeciligi: Programin amaci, kursiyerlerin restoran-kafeterya
vb. alanlarda is kurma islemleri, personel yonetimi, denetlenmesi, pazarlanmasi, mend,
fiyatlama, maliyet hesaplari, karlilik, buylime, kriz yonetimi vb. konularda bilinglenmesini
saglamaktir. Program ug¢ Uniteden olusmaktadir.

Yagl Ve Hasta Bakimi: Evde veya kurumda yasayan hastalarin fiziksel, psikolojik ve
sosyal ihtiyaclariyla ilgili bilgiler verilerek, bakicilarin bilingli davranmalarinin saglanmasi
amagclanmaktadir. Ayrica bakicilara hasta ve yaslilarla iyi bir iletisim kurabilmeleri i¢in gerekli

bilgi, beceri ve davraniglarin kazandiriimasi hedeflenmektedir.

( 6.4.3.El Sanatlar Egitimleri

El sanatlari, milletlerin tarih boyunca sahip olduklari kulturel degerlerini, gelenekleri-

ni, géreneklerini, inanglarini, yagsam tarzini yansitan ve tarihe 1g1k tutan 6nemli kaynaklardan
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DASEM’de verilmesi planlanan el sanatlari egitimlerinin kursiyerlerin yeteneklerini ortaya
ctkarmalarina, kendilerini kesfederek yenilemelerine, yeni bir gevre edinerek sosyallesmele-
rine ve en dnemlisi de bir meslek sahibi olmalarina yardimci olacagi dusunulmektedir. Bu
egitimler, ayni zamanda kursiyerler Uzerinde rehabilite islevi de gorecektir. El sanatlari
teknolojisi alaninda agilmasi muhtemel bazi kurslarimiz sunlar olabilir.

Ahsap Boyama: Ham ahsap, seramik, polyester, cam ve galvaniz Gzerinde, su bazl
boyalar ve yardimci malzemeler ile kisinin duygu ve dusuncelerini, bakis acisini yansitmasi
sanatidir. GUnumuzde degisen zaman, zevk ve ihtiyaglara goére gelisen ahsap boyama,
gunlik hayatta kullanilan pek ¢ok esyanin Uretiminde ve geri kazaniminda dnemli fonksi-
yonlar icra etmektedir.

Ahsap Oymaciligi: Tahta levhalari istenilen sekilde kesip oymak seklinde tanimlana-
bilir. Oymak tabiri bir yeri oyarak derinlestirmek veya kazimak manasina gelir. Oteden beri
manasi karistirilarak yuzeyi duz birakilmak suretiyle kesilen sekillere de oyma denilmistir.
Fransizca bu ise “de’copaqe” yani etrafini keserek bosaltiimak denir. Tlrkgede oyma denil-
digi zaman agag Uzerine kalemle oyularak yapilan kabartma anlasilir.

Cam Boyama: Boyalarin farkli tekniklerle ve bir firga yardimiyla soguk camin i¢ veya
dis yuzeyine uygulanmasiyla gergeklestirilen sanattir. Bu sanat i¢in; uygun boyutta desen
firgalari, cam boyasi, cam obje gibi malzemeler gerekmektedir.

Cam Suslemeciligi Ve Porselen Boyama: Cam suslemeciligi, cam objeler Gzerine
cama 6zel boya ve fircalarla kendine 6zgu desenler ¢ikarma, oymalar olusturma, boyalarla
eskitme efektleri verme, boyadiktan sonra firinlayarak renklendirme gibi tekniklerle objelere
farkl ve orijinal bir gorinim kazandirma iglemidir. Porselen malzemeye de boyama iglemi
tatbik edilerek dekoratif Urtinler elde edilmektedir.

Deri Aksesuarlari: islenmis haldeki derinin sisleme tekniklerinden yararlanilarak
cesitli giyim ve ev aksesuarlarina donusturulmesi igin yapilan tasarimlar ve uygulamalar
butunudur. Deri suslemeciligi, derileri keserek, yapistirarak, dikerek, oyarak, yakarak, boya-
yarak, aksesuarlarla susleyerek ¢esitli model ve desenlerde urun elde etme, deriyi isleyerek
giyim ve ev esyalarini susleme sanatidir.

Desen Tasarimi: Desen sanatginin eserini olusturmak icin kullandigr ilk 6gedir.
Desen tasariminda bir seklin kullanim alanina goére ¢izgi ve rengi daha énceden belirlenerek
uygun bir sekilde kurgun kalem ug, komur vb. aletlerle resmedilmektedir. Tasarlanan desen-
ler daha sonra farkl sanat dallarinda farkli objeler Gzerine uygulanabilmektedir.

El Nakisi: Degisik kumasglar ve deriler Gzerine elde igne veya tigla degisik iplik, rafya,
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sim, sirma, pul, boncuk, inci ve gesitli kiymetli taslarin kullanimi ile diz veya kabarik olarak
yapilan susleme ve bezemelere verilen addir. Kursiyerlerimiz el nakisi sanati ile geleneksel
Tark motiflerini yorumlayarak yeni ve 6zgun ¢alismalar gergeklestirmektedir.

Giyim: Baglangigta insanin ortiinme igguduslyle olusan, zamanla estetik 6gelerin de
bu faktorlere katilmasiyla insan hayatinin soyutlayamadigi bir kullanim araci ve ihtiyaci olan
giyim, c¢esitli akimlarin dogmasina yol agmis ve kitleleri pesinden surukleyen bir gu¢ haline
gelmistir. Bu nedenle giyim bir yasam sekli, bir kaltur, bir felsefedir.

Glmiis-Sim Oriiciiliigi: ince glimis tellerden yararlanarak, orgu teknigiyle, bilezik,
gerdanlik, kipe, kemer olusturma ve ortaya g¢ikan urunleri parlatip cilalayarak estetik hale
getirme calismasidir. GUmus sim oriculigunde cesitli teknikler kullaniimakta, yodun bir
emek ve sabir ile essiz Urlnler ortaya cikariimaktadir.

igne Oyasi: Diinya literatiiriine “Tiirk danteli” olarak giren igne oyalari, teknigi orgu
olan bir el sanatidir. Geleneklerimizin duygu ve dusuncelerinin yansitildigi en guzel sanatla-
rimizdan birisidir. igne ve ipligin érneklere gére belli sayidaki diigiimlerinden olusur. Her
oyanin ayni zamanda bir mesaj tasidigi kabul edilir.

Kumag Boyama: YUun, ipek, pamuk, keten gibi dogal ya da yapay kaynakli ipliklerle
dokunan kumaslarin tzerine, igne ile yapilan nakisin yerini firga ile yapilan boyanin almasi
islemi kumas boyama olarak adlandiriimaktadir.

Kurdele Nakigl: GUnimuzun en ¢ok ilgi géren el sanatlari arasinda yer alan kurdele
nakisi, ipek kurdelenin giysilerde stsleme unsuru olarak kullaniimasi ile baglamistir. Kurde-
le nakisinda ipek ve organze kurdelelerle, kesme katlama, dikme yontemleri kullanilarak
birbirinden guizel cicek motifleri (menekse, lale, gelincik, mineler vs.) elde edilmekte ve farkli
figurler istenilen zemine uygulanabilmektedir.

Makine Nakisi: ipek, yun, keten, pamuk, metal vb. iplikler kullanilarak gesitli igneler
ve uygulama bigimleri aracihgi ile kege, deri, dokuma vb. Uzerine yapilan bezemelere
“isleme” (nakig) denir. Makine nakisi, Uretime yonelik bir calisma alani olup, aile ekonomisi-
ne de katkida bulunmayi saglayan bir Gretim dalidir.

Mefrugat: Ev tekstil Grlnlerinin tasarlanip, gesitli teknikler kullanilarak géze hos gele-
cek bir sekilde dikilmesi iglemidir. Yillardir ev hanimlarinin ilgi gosterdigi bu alanda buyuk
gelismeler olmus, Ulke ekonomisine katki saglanmigtir. Mefrusat ile yasadigimiz mekanlar
daha rahat, guzel ve kullanigli hale getirilmistir.

Oriiciiliik-Sis Oriictliigl: Herhangi bir desenin bes sis ya da misine adi verilen orgu

aletleri ile motif veya butun halinde tamamlanmasi iglemidir. Sis orucultgu ile ev mefrusati
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olarak tanimlanan her turlu obje yapilabilmektedir. Sis értciltgun teknikleri, orgu gesitleri,
model uygulama, orgu parcalarini birlestirme ve elde edilen urunun Utilenmesi bazi konu
basliklarindandir.

Seramik: Seramik, en basit tarifiyle, “cok yuksek sicaklikta pisirilmis toprak” demektir.
Seramik, sus ve mutfak esyasi yapiminda, binalarin i¢ ve dis ylzeylerinin, zeminlerinin kap-
lanmasinda kullanilan énemli bir dekorasyon urunudur.

Suni Cicek Yapimi: Tabiatta bulunan herhangi bir gicegi en ufak ayrintilarina inerek
aynen kopya etme veya ana hatlarini muhafaza ederek yeniden meydana getirme iglemidir.
Kullanis ve yapim tekniklerine gore farkli gruplarda yer alir. Dekoratif amachdir.

Taki Tasarimi: ilk caglardan beri daha ¢ok kadinlarin taktiklar sus esyasidir. Glini-
muzde hala insanlarin vazge¢cemedikleri aksesuarlar arasinda, kupe, bilezik, kemer, kolye,
gerdanlik, toka, broslar ve ev aksesuarlari gelmektedir. Taki tasarimi 6nemini muhafaza
etmekte, Uretim yoluyla gelir elde edilmesine imkan saglamaktadir.

Vitray: Vitray, belli bir desen Uzerinden hareket ederek, birbirine bagli kursun profille-
re yerlestirilmis renkli cam pargalarindan olusan, seffaf pencere slislemesi veya resim mey-
dana getirme sanati olarak tanimlanmaktadir. Sadece bir tur camla yapilabilecegi gibi bir
kag tur camla da farkli kompozisyonlar olusturulan vitray, tarihi antik caga kadar uzanan
sanatlardan biridir.

Yiin Oriiciiliigii: Bluz, atki, patik gibi pek cok rme giyim esyasinin yapimi dgretilmek-
tedir. Egitimde, once kullanilan malzemeler tanitilir. Bu malzemeler ti1g, sis ve firketedir.
Daha sonraki asama ise 6rme teknikleridir. Ogrenciler egitimin sonunda saldan bereye,

kazaktan ¢oraba kadar pek ¢ok giyim esyasini kendileri tretebilir hale gelirler.

( 6.4.4.Muzik Ve Gosteri Sanatlari Egitimleri

Duygu ve dusunceleri seslerle anlatma sanati olarak kabul edilen muzik, tek seslinin
yani sira ¢ok sesli de olabilen bir sanattir. Muzik bir sanat dali oldugu kadar ayni zamanda
bir bilim olarak da gériiliir. Insanoglu yasadidi alanlarda seslerle etkilesim igerisinde bulun-
mus, yasadiklar olaylarin etkisinde kalarak algilarini, Kigiliklerini, dusuncelerini de icine
katarak sesler yardimiyla kendisini ifade etmistir. MUzik bu haliyle insanlari ortak duygularda
birlestiren guglu bir bagdir. Ana maddesi ses olan muzik soyut bir olgudur. Dolayisiyla siniri
yoktur. MUzik ruhumuza hitap ederek, onu besler, hayata bakisimizi derinden etkiler. Muzik,

enstriman muzikleri ve s6zIU muizik olarak iki ana grupta toplanir. S6zlt muzikte agirlik

88 Bir Model Olarak TRB2 Bdélgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu



3)

Ly #1)

I A
~ o2
N\ A C o

P, AK A e o Cora— (”NMA B
muzigin duygusal etkisinin yaninda sozler Uzerindedir. Enstrimantal muzikte ise sadece
enstrimanlarin olusturdugu muzigin etkisi s6z konusudur.

Baglama: Baglama, en eski Tirk sazidir. Orta Asya kokenlidir. llk zamanlar
Kopuz-Koka kopuz gibi adlar almisgtir. Cogur, divan baglama, cura baglama, tambura gibi
degisik boy ve ebatlarda gesitlilik kazanmistir. Dut, girgen ve kestane agaglarindan yapilan
telli calgidir.

Gitar: Bel kismi oyuk ilk gitarlar Rénesans sirasinda italya ile ispanya’da ortaya
cikmis ve o tarihten ginimuze kadar tim Avrupa’da giderek yayginlasmigtir. DUsUk ses
siddetine sahip narin bir salon enstrumani iken ginimuzde genis bir ¢esitlilikle ses rengi ve
dinamigi zengin bir enstrimana donusmustur. Hem solo hem de eslik enstrimani olarak
kullanilabilmektedir.

Halk Oyunlari: Duygu ve dusincenin hareketle ifadesidir. Yurdumuzun degisik yore-
lerinde yasayan insanlarin 6rf, adet ve geleneklerini, karakterlerini, duygu ve dustncelerini,
inaniglarini ifade ediglerini anlatan; toplumsal olaylari ve konulari igeren oyunlar butin
bolgelerde oynanmaktadir. Buna folklor (halkbilimi) da denilmektedir.

Kanun: Kanun, mizrapla ¢alinan bir tur "zither"dir. Bazi kaynaklara gore buyuk Tark
bilginlerinden Farabi tarafindan icat edildigi sdylenmektedir. Klasik Osmanl muzigine 16.
yuzyildan 6nce girmis olup, buglnku bicimini 1600'lerde almistir. “Kanun” egik kenari uzun
bir yamuk seklindedir. Bu sekilde yapilmasinin amaci, tellerinin boyunun ayarlanmasindan-
dir. Ayrica mizrapli ¢algilarimizdan en fazla ses yogunluguna sahip olan galgi olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir.

Keman: Yayl calgilar arasinda énemli bir yeri olan keman ayni zamanda sesi diger
calgilara goére insan sesine en yakin olan galgidir. Govdesine, yapimina uygun agacin oyul-
maslyla sekil verilir. Telleri hayvan bagirsagi veya metalden uretilen keman, ¢ene alti ile
omuz arasina sikistirilarak tutulur. Bir elin parmaklari saptaki teller tzerindeyken, yayin gov-
dedeki tellere surtiimesiyle kemandan notalar ¢ikar. Turk miziginde keman her dénem
kullanilagelmis bir enstrimandir.

Kaval: Uflemeli bir Tiirk halk galgisi olan kaval, giiniimiizde halk miziginin 6nemli bir
enstrimani olarak kullaniimaktadir. Solo olarak ¢alinan kaval, koro seklinde calindiginda
farkl ses tinilari hissedilen bir galgidir. Kavalin Gretiminde belli bir ebat standardi yoktur.
Kaval Uzerinde Ust kisimda 7, alt kisimda 1 melodi perdesi bunlarin diginda yine alt kismin-
da 4 perde daha vardir. Yapiminda genellikle erik agaci kullanilan kaval, dilli kaval ve dilsiz

kaval olmak Uzere iki geside ayrilir.
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Klarnet: Orkestrada 6nemli bir yeri olan klarnet, akici mizik parcalarindan yavas
ezgilere kadar pek ¢ok pasajda yer almaktadir. Diger ¢algilarin etkinligini artirmak ve fondaki
armonileri desteklemek orkestrada klarnetle gergeklestirilen 6nemli gorevlerdendir.

Ney: Turk musikisinde kullanilan kamigtan yapilan bir sazdir. Bilhassa dini ve klasik
musikinin icrasinda 6nemli yeri vardir. Ney’e klasik musikideki yerini 13. asirda Mevlana
Celalettin Rumi vermistir. Ney Ufleyenlere “neyzen” veya “nayi” denir. Turk sazlar icinde
ney hari¢ digerlerinin akortlari sabit degildir. Ney’e mistik 6zelligi veren de akordunun sabit
olusudur.

Tark Halk Mizigi: Anadolu’ya 6zgl bir mizik olan Turk Halk Mzigi, yorelere gore
farkh nitelikler gostermektedir. Turk Halk MUzigi’ni zengin kilan en énemli 6zelligi, Uslup ya
da tavir 6zelligidir. Bu muzigin ezgileri s6zsuz (Calgisal enstrumantal) ve s6zIU olmak Uzere
de ikiye ayrilmaktadir. Ezgileri yapi bakimindan ise uzun hava ve kirik hava seklinde bolum-
lenmektedir.

Tark Sanat Muzigi: Turk sanat muazigi, tek sesli bir miziktir ve ylzlerce makami
bulunmaktadir. Hicaz, Nihavent, Huseyni, Kurdi, Rast, Karcigar, Ussak bu makamlardan
bazilaridir. Ezgi kaliplariyla, kullanilan enstrimanlarla Turk Halk Muzigi ile kardes bir mizik-
tir.

Ud: Ud kelimesinin asli Arapga “sarisabir veya odagaci” anlamindaki “el-oud” dan
gelir. Perdesiz olmasi sebebi ile zengin bir ses araligina sahiptir. Tekne (gévde), gdégus
(kapak), sap (klavye), burguluk ve teller olmak Uzere bes esas elemandan meydana gelir.
Perdeli ve mizrapli aletlere gore ¢ok uzunca bir zamanda sabir ve azimli bir calisma ile 6gre-
nilebilir. Tok ve davudi sesi ile blytleyici ve sevk verici bir musiki aletidir.

Yan Flat: Yan flut gogu orkestra, topluluk ve nefesli gruplarinda soprano sesi veren
enstruman olarak kullaniimaktadir. Flutlerin buyuk bir gogunlugu metalden yapiimaktadir ve
bir ucunda agizlik olan tip seklindedir. MUzisyen, flutl yatay olarak tutup agizlikta bulunan

oval sekilli bir parcadan igeri Ufler.

( 6.4.5.Sosyal Ve Kulturel Faaliyetler

Kisilere kendi sosyal yasamlari ¢cergevesinde gerekli olacak, ¢esitli acilardan kolaylik-
lar saglayacak ve gunlik hayatlarinda yardimci olacak egitimler “sosyal ve kulttrel egitimler”
olarak adlandiriimaktadir. Bu egitimler ile Bolge insaninin sosyal hayat igerisinde ihtiyag

duyabilecegi konularda mevcut eksiklikleri giderilmeye caligilacak, kent kulturt ve hayatina

@ Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu



ey B

9/ 0 E U,
_.§-
~ 2
) - o
R
e Condigierj Derned\

R
daha kolay uyum saglamalari hususlarinda kendilerine yardimci olacaktir. Nitekim yaygin
egitimin 6ne ¢ikan amag ve iglevleri arasinda; toplu yasama, dayanisma, yardimlasma ve
birlikte calismaya yonelik aliskanliklar kazandirmak; kirsal kesimden go¢ edenlerin kent
kaltdrine uyum saglamalarina yonelik egitim g¢alismalarini planlamak; milli butinlesmeyi
guglendirici ve yurttaglik gorevini bilingli olarak yapmalarini saglayici, demokrasiyi guglendi-
rici, kigilerin dusuncelerini, Kisiliklerini ve yeteneklerini gelistirici bicimde egitim ¢alismalari
yapmak; milli kaltir degerlerinin korunmasi, dinya kiltarine agik olarak gelistiriimesi ve
yayginlastiriimasina yardimci olmak vb. hususlar yer almaktadir.

Benim Ailem: Okul dncesi egitim hizmetlerinden yararlanamayan ve iginde yasadikla-
r sosyo-ekonomik kosullari nedeniyle risk altinda bulunan anneler ve gocuklarinin egitimini
desteklemek, okul dncesi egitime yaygin egitim boyutunda destek vermek amaciyla uygula-
maktadir. Benim Ailem Programi oncelikle aile ¢ocuk arasindaki iligkilerin saglikli olmasini
ve bdylece c¢ocuklarin gelisimlerini en ileri seviyede gergeklestirmelerine yardimci olmayi
amaclamaktadir.

Diksiyon: Mana ve ses bakimindan cimleye uygun duisen kelimeyi se¢gmek, secilen
kelimeyi ses tonu vererek dogru bir sekilde sdylemek, fikri az kelime ile 6z olarak ifade ede-
bilmek sanatidir. Tiyatro, piyes gibi sahne oyunlarinda, radyoda, televizyonda, hitabette, siir
okumada, sozle ilgili sanatlarda diksiyonun dnemi buayuktdr.

Go6rme Engelliler - Bagimsiz Hareket: Programin amaci, gérme engelli bireylerin tek
baslarina cisim arayabilmelerini, rehberle veya bastonla yuruyebilmelerini saglamaktir.
Program ug¢ Uniteden olugmaktadir. Bu programi basari ile tamamlayan ve belgesini alan
gorme engelli kisi bagimsiz hareket edebilmektedir.

Go6rme Engelliler - Okuma Yazma: Braille (kabartma) alfabesi kullanilarak gergekles-
tirilen bu egitimle gorme engellilerin de okuma - yazma ogrenmeleri amacglanmaktadir.
isitme Engelliler - isaret Dili: isitme engellilerin kendi aralarinda iletisim kurmak amaciyla el
hareketleri ve ylUz mimiklerini kullanarak olusturduklari dil olarak tanimlanan isaret dili
DASEM’de engellilere yonelik olarak verilmesi planlanmaktadir. Bu bransla engelli kursiyer-
lerin hayata katilmalari amaglanmaktadir.

Okuma — Yazma: Okuma - yazma kurslarimiz temel egitimlerini alamamis vatandas-
larimizin okumaz ve yazmazliklarindan kurtulabilmeleri i¢in duzenlenmektedir. Turkce kurs-
larimiz ise Tlrkgenin kullaniimasina iligskin kurallarin 6gretildigi egitimlerdir. Yabancilarin da
faydalanabildigi bu egditimler takviye niteligi tagimaktadir.

Protokol Ve Gérgii Kurallan: inang, egitim, ekonomik giig, teknolojik seviye, orf ve

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu @
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adetlere gore bigimlenen, yaptirimi toplumsal yargi olan kaideler butiint “gérgu kurallar”
olarak tanimlanmaktadir. Sosyal yagsamda girilen ortamlarin hepsinin kendi igerisinde proto-
kol uygulamalari bulunmaktadir. insanlarin, toplum hayatini diizenleyen bu kurallari 6gren-
meleri ve bunlari davranis haline getirmeleri hayatin bir geregidir. DASEM, 6zel yagsamda ve
is hayatinda 6zellikle hizmet sektorinde galisan kimseler igin bilinmesinin ve uygulanmasi-
nin gereklilik haline geldigi protokol ve gorgu kurallari egitimi sunmayi amaclamaktadir.

Saglik Bilgisi: Saglik bilgisi editimi, aniden hastalanan veya kaza geciren kimseye
olay yerinde ve cevre imkanlarindan yararlanilarak yapilan, tibbi olmayan gecici mudahale
icin gereken bilgiyi icerir. Bu anlamda DASEM, yasanabilecek kaza ya da dogal afetler
sonucu hayati 6nem tasiyan saglik bilgisini ayri bir brans seklinde egitimleri icine katmayi
planlamaktadir.

Ingilizce: ingilizce, diinya devletlerinin birgogunun ortak olarak kullandiklari bir ileti-
sim dili haline gelmistir. Kurslarimizda temel ingilizce dil egitimi verilmektedir. Egitimler
sonunda kursiyerlerimiz bu dil ile temel ihtiyaglarini giderebilecek birikime sahip olabilmek-
tedir.

Arapga: Arap Ulkelerin kendi iglerinde ve aralarinda kullandiklari, kelime hazinesi
oldukga genis olan bir iletisim dilidir. Ayni zamanda Kur’an dilidir. Ginimuzde Arapga her
gecen gun daha cok ilgi ceken diller arasina girmektedir.

Osmanlica: Turklerin baslangigtan ginimuze kadar yaygin olarak kullandigr doért
alfabeden biridir. Arapga ve Farsga’nin belirli bir dlgide ve sekilde Turkge ile birlesmesinden
dogmus olan bir dildir. Tirklerin islamiyet’in kabuliinden sonra literatiire girmis; Osmanli ile
zirveye ulasmistir. Tarihi gegmisimizi dogru ve guvenilir olarak 6grenebilmemiz agisindan

son derece onemlidir.

4 6.4.6.Sportif Egitimler

GunUmuzde, modern teknoloji bireylere pek ¢ok olanak ve kolayliklari bir arada sunar-
ken, zihinsel ve bedensel aktivitelerini oldukga sinirlamaktadir. Cagimizin sorunu olan hareket-
sizligin ve bunun kapi! araladigi rahatsizliklarin ¢ézimu igin sporun 6nemi her gecen gun
artmaktadir. Spor ile kemik erimesi, ¢esitli kanser tlrleri, seker hastaligi, tansiyon, kalp-damar
hastaliklari, kilo problemleri gibi sorunlarin 6ntne gegilebilirken ayni zamanda gunluk stresler-
den uzak daha Uretken bir hayat surebilmek mumkunduar. Batun bunlar gz énunde bulundurul-
dugunda beden ve ruh saghgi acisindan bilimsel olarak tavsiye edilen hareketlerin yapilmasi

bayuk onem tagimaktadir.

@ Bir Model Olarak TRB2 Boélgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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Aerobik — Step: Aerobik, muzik esliginde yapilan bir tur jimnastik ya da rahatlama,
kondisyon hareketleridir. Astronotlarin uzay jimnastiginden esinlenerek olusturulmustur.
Step batln adaleleri galistirarak viicudu saglikli bir gériinime kavusturur. Step olarak tanim-
lanan bir aletin Gzerinde degisik adimlarla muzik esliginde yapilan bir spor turudur.

Fitness-Body Building: Saglikli yasam igin spor vazgegcilmezdir. DASEM’'de Vanlilara
salon sporlarini Ucretsiz yapmak i¢in imkan saglanacaktir. Bu branglarda amag vicudun tum
kaslarini g¢alistirmak, bu yolla daha saglik ve ding bir blinyeye sahip olmaktir. Kullanilan

cesitli aletlerle vicudun en az iglev goren kaslari bile ¢alismaya baglamaktadir.

( 6.5. Dogu Anadolu Surekli Egitim Merkezinin Mimarisi

—\ DOGU ANADOLU SUREKLI EGITIM MERKEZi

YONETIM MERKEZ
BINASI BiNA OTEL

OTOPARK OTOPARK
GIRIS
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Yapi, dikdortgen planh 15.000 m? bir parsel Uzerine kurulacaktir.

Yapida ; 500 kisilik konferans salonu, 100-50-30-20 kisilik 4 ayri toplanti salonu, 100
kisilik kitiphane, 20 atolye, 20 derslik, 10 laboratuar, fuaye ve sergi salonu, Cafe, spor-fit-
ness merkezi, otel (misafirhane), 300 kisilik yemekhane, idari birimler ve revir bulunmakta-
dir.

Yapinin gatisi strekli bir form ile devam ettirilip fotovoltaik panel ylzeylerini arttirarak
glnes enerjisinden maksimum dizeyde enerji Uretimi saglaniimasi planlamistir.

Binanin ‘yesil’ bina olmasi diusunulerek yenilenebilir malzeme ve enerji sistemleri

kullaniimasi dusunulmastdar.




€ cum,
N H"'?/

>

o *TG
G #11?’

W

U YN <

g
&
Niller Derneh g o

( SONUC VE DEGERLENDIRME

Gunumuzde bilginin ¢ok hizli bir bigcimde Uretilmesi, degismesi ve yayilmasi; bilgiye
erigsimin sadece okullarla sinirli olmamasi ve okullarda aktarilan bilgilerin gecgerliliginin uzun
sureli olmamasi ve gereksinimleri karsilamada etkisinin yagam boyu devam etmemesi gibi
gerekgeler, ‘Yasam Boyu Egitim’, ‘Yasam Boyu Ogrenme’, ‘Yetiskin Egitimi’, ‘Halk Egitimi’ ve
‘Sdrekli Egitim’ gibi kavramlarin ortaya ¢ikmasina ve tartisiimasina zeminin hazirlamigtir.

Surekli olarak her alanda degisim ve gelismelerin yasandidi bilgi caginda gereksinim
duyulan birey ve toplumlarin olusturulmasinda yasam boyu 6grenmenin amaci, en kisa
ifadeyle, 6grenmeyi 6grenmis bireylerle bilginin dnemli rol aldigi ekonomik rekabete karsi
koyabilmeyi saglamaktir. Gunumuzun rekabet ortaminda bu beceriyi kazanmig bireylere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle birey ve toplum egitiminin dnemli bir boyutu haline gelen
‘yasam boyu 6grenme” ya da “surekli egitim” olgusu gerek dinyada gerekse Turkiye'de
gerekliligi, surdurulebilirliligi tartisilan ve geligtirimeye ¢alisilan bir konu olmustur. Bireyin
bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar yelpazesini genigleten ve derinlestiren, bireyin is ve
sosyal yasaminda destek Unitesi iglevini goren, teorik ve pratik seksiyonlar igeren surekli
egitim uygulamalari, kiuresellesen dinyadaki gelismelerle birlikte birey ve toplumlar igin bir
zorunluluk halini almistir. Ote yandan herkes igin yeni temel beceriler gelistirmek, insan kay-
naklarina daha fazla yatirrm yapmak, 6grenmeyi desteklemek ve degerlendirmek, egitim ve
ogrenmede yenilikler geligtirmek, bilgi rehberlik ve danigsmanligi yeniden dusunmek ve
bicimlendirmek, 6grenmeyi evlere olabildigince yakin hale getirmek gibi gerekgelerden o6turu
de yasam boyu 6grenme ya da surekli egitimin dnemi yadsinamaz.

Ancak butun dunyada oldugu gibi ulkemizde de son yillarda uzerinde dnemle durulan
yasam boyu 6grenme ya da surekli egitim faaliyetlerinin TRB2 bdlgesinde yetersiz oldugu
DAKA tarafindan yapilan saha ¢alismalarinda ortaya konulmustur. DAKA tarafindan yayin-
lanan 2013 TRB2 Mevcut Durum Analizi Raporuna gore, Bolgede Piyasa taleplerine yonelik
mesleki egitim veren kurumlarin altyapilarinin yetersiz oldugu, akredite olmus mesleki
egitim kurumlarinin bulunmadigi, dezavantajli kesimlere yonelik mesleki egitim programlari-
nin olmadigi, hobi egitimlerine yonelik egitim ve kurslarin yetersiz oldugu, kigisel gelisim
egitimlerini veren kurumlarin olmadigi, aile danigmanliginin yetersiz oldugu, sosyal icerme
hizmetlerinin yetersiz ve var olan uygulamalarin amaca hizmet etmedigi, kurumlara/ firmala-
ra yonelik danigsmanlik hizmetlerinin yetersiz ve bu hizmetlerin karmasik bir dizende sag-
landig1 anlasiimaktadir. Batin bu sorunlarin bolgede kurulacak surekli egitim merkezinde
cOzulebilecegdi, bu egitim merkezinin sayilan dezavantajli durumlari ortadan kaldirmaya
yonelik bir adim olabilecegi bir vakadir.

Ote yandan TRB2 Bdlgesi’'nde drgiin egitim diginda kalan nifusun istihdam edilebilir-
liklerini saglayacak hayat boyu egitim merkezlerine ivedilikle ihtiyag vardir. Zira genclerin ilgi

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu 5
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ve yeteneklerini gelistirecek, gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve Bolge kalkinmasinda en onemli unsur
haline gelmesinde; hayat boyu egitim merkezlerinin dnemi oldukca fazladir. Yine yasam
boyu egitim merkezleri bélgede dezavantajli gruplarin (engelliler, kadinlar, yaslilar, suga
bulagsmis ya da sug riski altindaki ¢ocuklar ve gengler, uzun sureli issizler, issiz gencler,
gezici gecici isciler, eski huktumluller, multeciler, gécmenler, vb.) firsat esitligini saglayacak,
topluma entegrasyonunu kolaylasgtiracaktir. TRB2 Bolgesi’nde girisimciligi desteklemek; her
alanda firsat esitligini saglamak ve korumak; bilhassa, dezavantajli gruplarin meslek edin-
melerine yonelik calismalar dizenlemek ve dezavantajli bireyler icin istihdam ortami olus-
turmak; yenilikgilik ve rekabetgilik yeteneklerini gelistirmek; mesledi olanlarin hayat boyu
ogrenme kapsaminda mesleki bilgi ve becerilerini artirmak Bolgede kurulacak yagsam boyu
egitim merkezlerinin dnemini gozler 6nune sermektedir.

Ote yandan Bolgede, 6 yas ve st nifusun % 9'u (toplam 154.730 kisi) okuma-yaz-
ma bilmemektedir. Ayni zamanda lise okullasma oranlari da istenilen dizeyde dedgildir.
Okuma yazma bilemeyenlerin 4/5’ini kadinlarin olusturdugu Boélgede durum daha karmagsik
hale gelmektedir. Bu durum, birgok sosyal sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu dogrul-
tuda, hayatinin bir doneminde yeterli dizeyde egitim almamis veya alamamig bireylerin sos-
yallesmelerini saglamak, mesleki beceri kazandirarak gelir getirici faaliyetlerde bulunmalari-
na katki saglayabilmek igin Bolge illerinde yuksek donanima sahip yasam boyu egitim mer-
kezlerinin kurulmasini gerektirmektedir.

TRB2 Bolgesi'nde isglcune katilim orani % 45,8 olup Turkiye ortalamasinin (%50)
altindadir. Bu oranin disuk olmasinin nedenlerinden biri de kadinlarin ekonomik faaliyetlere
yeterince katiliminin saglanamamis olmasidir. TRB2 Bdlgesi’nde kadinlarin isglctne kati-
lim orani sadece % 21,9 duzeyindedir. Bu oranin artirlmasinin yaninda kalifiye eleman
yetistirimesi de 6nem arz etmektedir. TRB2 Bolgesi'nin il ve ilgelerinde Uretimde farkl
sektor ve dizeyde uzmanlagsma s6z konusudur. Kalifiye is gucu yetistirirken bu il ve ilgelerde
dne gikan sektérlere gére KOBI-STK-KAMU isbirlidi ile egitim ve sertifikasyon programlar
dizenlenmesi gerektiginin 6nemi ortadadir. Bunun yani sira kdyden kente go¢ eden nufu-
sun da hem sosyal hem de ekonomik hayata adaptasyonu i¢in hayat boyu ogrenme prog-
ramlarinin dizenlenmesinin yararli olacagi bilinen bir gergektir.

Tam s6z konusu bu gerekgelerden oturu “Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Surekli
Egitim Merkezi Projesi” ile TRB2 Bodlgesinde akredite olmus, TRB2 bolgesi ve hinterlandina
hizmet verecek, bolgenin kultirel ve beseri sermayesine katma deger katacak bir surekli
egitim merkezinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi’'nin 2012 yili galisma programinda dogrudan faaliyet
destegi gercevesinde finanse ettigi “Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Surekli Egitim Mer-
kezi Projesi” kapsaminda surekli egitim merkezlerinin yurt i¢i ve yurt digi ornekleri yerinde
goOzlenerek degerlendirilmig, ulusal dlgekli bir ¢calistay dizenlenerek kurulacak surekli egitim

@ Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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merkezinin finansman, yonetim modeli, fiziki mekan ve surdurulebilirlik boyutlari ayrintili bir
sekilde tartigiimigtir.

TRB2 Bolgesinde kurulmasi hedeflenen merkezin ismi Dogu Anadolu Surekli Egitim
Merkezi (DASEM) olarak dusunulmektedir. Merkezin vizyonunu beseri sermayenin kalkin-
ma igin en 6nemli faktor oldugu gerceginden hareketle soyle ifade edebiliriz:

 Bolgenin beseri sermayesinin gelistiriimesinde kamu-6zel igbirligi saglayabilen,

* Hizli karar alabilen,

 Katiimci ve iyi bir yonetigim sergileyen,

« Uzmanlasmayi esas alan,

* Firsat esitligine dayanan,

« Surdurulebilirligi olan bir merkeze sahip olmak

Kurumsal yapi ile ilgili; Yonetim Kurulu, Merkez Yoneticisi, Danigma Kurulu, Kariyer
Ve is Danismanligi Departmani, Mesleki Ve Teknik Egitim Departmani, Sosyal Ve Kiiltiirel
Faaliyetler Departmani, Proje Ve Kurumlar Danigsmanlik Hizmetleri Departmani, Merkezin
Digindaki Hizmet Birimleri Finansman Ve idari isler Departmani. Kurulacak kurumun merke-
zinin disinda da hizmet birimleri (il, ilge, kdy, mahalle, semt, KSS, OSB, Universite, meslek
orgutleri gibi) olabilecektir.

Surdurdlebilirik konusunda 6ngorilen finansman kaynaklarinin igcinde kurumlarin
katki paylari, bakanlik katkilari, ulusal ve uluslar arasi fonlar, danismanlik ve egitim Gcretleri,
uretilen mal, hizmetler ve bagislar siralanabilir. Merkezin giderleri ise personel ve cari gider-
ler olacagi tahmin edilmektedir.

Merkezin paydas kurumlari olarak MEB, ISKUR, Kalkinma Bakanhgi, Ekonomi
Bakanhg, yerel diizeyde ise il MEM, Belediyeler, iS-KUR, KOSGEB, iSGEM, Kalkinma
Ajansi ve STK’lar olabilir.

Merkezde, yonetim ofisleri, atblyeler, laboratuarlar, kitiphane, sinema, toplanti ve
sergi salonlari gibi mekanlarin yapilmasi 6ngorulmektedir.

Bir Model Olarak TRB2 Bdlgesinde Surekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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Yurtdisi(Avusturya ve Isvicre) Calisma Ziyareti:

Proje kapsamindaki amaglari gergeklestirmek igin Avus-
turya ve lsvicre’de aktif olarak faaliyetlerine devam eden
“hayat boyu 6grenme merkezleri”ni kapsayan 21-28 Nisan
2013 tarihleri arasinda ¢alisma ziyareti yapild:.

Avusturya’ya gergeklestirdigimiz calisma ziyareti kapsa-
minda Linz'de su_kurum ve kurulusu ziyaret edildi.1-Insttut
Interkulturelle Pédagogik 2- BBRZ Osterreich 3- Jugend Am
Werk (Genglik Merkezi) 4- BBRZ MED 5- FAB (Fiir Neue
Wege Am Arbeitsmarkt - Is Ve Meslek Tanitim) 6- Produkh-
onsschule Leonding (Leonding Uretim Okulu)

Isvigre'ye gerceklestirdigimiz calisma ziyareti kapsa-
minda Zirih'te ti¢ kurulus ziyaret edildi. 1- Laufbahnzent-
rum Stadt Zunch (Zirih Kariyer Merkezi) 2- SAH
(Schweizerisches Arb_eiterhilfswerk - Isvigre Is Yardim Kuru-
lusu) 3- FOKUSARBEIT (Odak Calisma) Merkezi
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Ulusal Calistay:

Yurtici ve yurt disi galisma ziyoreﬂerinden sonra
14-15 Mayis 2013 tarihlerinde Van ilinde Strekli (Hayat
Boyu) Egitim Merkezi konulu ulusal calistay yapilmistir. Ulusal
<;c||5tcyu yurt iginden ve yurt dlslndan bu dlanda ca||§an
idareci, ukademisyen, egitimci ve ilgililer katilmistr.

Anket:

Ulusal galistaydan sonra TRB2 Bolgesinde bulunan
Van, Mus, Bitlis ve Hakkari illerinde sirekli egitim ve strekli
egitim merkezleriyle ilgili anketler yapilmistir.

Proje Raporu:

Yurtici calisma gezisi, yurt disi calisma gezisi, ulusal
calistay ve anket calismalarindan sonra proje ekibi tarafin-
dan Bir Model Olarak TRB2 Bélgesinde Sirekli Egitim Merke-
zi adli proje raporu kitap haline gefirilerek baskisi yapilmistir.

Proje Ekibi:
1. Garip KIZILKAYA- Egitim ve Cevre Gonilllileri Dernegi
Baskani-Egitimci
2. Yrd.Doc.Dr.Ahmet YAYLA- Yiiziinci Yil Universitesi
3. Yrd.Dog.Dr.Hasan Basri MEMDUHOGLU- Yizinci Yil
Universitesi
4. Yrd.Dog.Dr.Fuad TANHAN- Yiiziinci Yil Universitesi
5. Yrd.Dog.Dr.Suvat PARIN- Yiiziinci Yil Universitesi
6. Serdar TAKVA - ibrahim Cecen Universitesi Ogretim
Gorevlisi
7. Hakan DURGUN- Vain il Milli Egifim Midurligs- Egitimei
8. Nurcan ALPASLAN- Van il Milli Egitim Midirlogs —
Egitimci
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Egitim ve Cevre Gondllileri Dernegi
Bahcivan Mah. Sihke Cad.
Nacar Sok. No: 8/A Kat: 2 6
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PROJENIN TANITIMI

Egitim ve Cevre Gonillileri Dernegi tarafindan
hazirlanarak Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA)'na
sunulan ve DAKA tarafindan finanse edilen “Bir Model
Olarak TRB2 Bélgesinde Sirekli Egitim Merkezi” adl
projenin genel amaci; Ulkemizde ve yurt disinda sirekli
egitim merkezleriyle ilgili arastrmalar yaparak, TRB2
(Van - Mus - Bitlis ve Hakkari illeri) Bslgesine zgiin ve
model olabilecek bir Strekli (Yasam Boyu) Egitim Merkezi
modeli ortaya koymakhr.

Projenin Hedefleri:

1. TRB 2 Bolgesinin egitim seviyesini arttirmaya, ekonomi-
sini gelistirmeye ve beseri sermayesine katki sunacak
arastirmalar yapmak.

2. TRB 2 Bélgesinde ve &zelde Van ilinde, niversite
mezunlari ve toplumun her kesiminin yasam boyu &gre-
nim sirecinde yer almasi icin, ihtiyag duyulan alanlarda
her tiirl egitim, kurs, seminer, sertifika programi ve etkin-
liklerin yapilabilecegi bir merkez ve ortam saglamak.

3. TRB 2 Bélgesinde ve 6zelde Van ilinde, iniversite ile
&zel sektor, sanayi ve diQer kamu kuruluslari arasinda
isbirligini arthirmaya katki sunmak.

4. Her yastan ve meslek grubundan ilkenin yetismis insan
guct ihtiyacini karsilayabilecek alternatifleri arastrmak.
5. Bslgenin ihtiyac olan mesleki ve teknik alanlarda ara
eleman yetistirmeye donik alternatifleri arastirmak.

Projenin Hedef Gruplari:
TRB 2 Bdlgesinde yasayan insanlar, ilk, orta ve

yiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlar, kalifiye
elaman bulmakta zorlanan isletmeler.
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Yurtici Calisma Gezisi:

Dernegimizce yiritilen Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi tarafindan Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda
finanse edilen “Bir Model Olarak TRB2 Bélgesinde Sirekli
Egitim Merkezi adli proje kapsaminda 7-8 Ocak 2013
tarihlerinde Ankara iline iki giinlik calisma ziyareti gergek-
lestirilmistir.

Calisma ziyaretinde ilk
olarak TOBB Ekonomi
~ ve Teknoloji Universitesi
— ziyaret edildi.

lkinci  olarak Ankara
Universitesi Surekli
Egitim Merkezi ziyaret
edildi.

Uciinci gorisme TMMOB  Elektrik Mihendisleri
Ankara Odasina yapildi.

Dérdiincii olarak Etimesgut Belediyesi Sirekli Egitim
ve Uygulama Merkezi (etiSEM) ziyaret edildi.

Besinci pm
ziyaret  ODTU
Surekli  Egitim
Merkezine yapil-
du.

Ankara
ilinde son ¢alis-
ma ziyareti Gazi
Universitesi
Surekli  Egitim
Uygulama Aras-
trma Merkezine
yapildi.
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KALKINMA AJANS|

v e
V7 Gondiliient pernech

9 Ocak 2013 tarihinde Bursa'ya bir ginlik calisma gezisi
gerceklestirildi. Bursa iline yapilan ¢alisma gezisinde; Bursa
Elektronikciler Odasi, Bursa Tuhdfiyeciler ve Benzerleri
Odasi ve Bursa Esnaf Sanatkarlar Odasi Birligi ziyaret
edildi.

Istanbul'a iki ginlik calisma
ziyareti gerceklestirildi.

Calisma ziyareti Istanbul Bijyik-
sehir Be|ediyesi ve ISMEK
Cukurbostan ~ Kurs  Merkezini
ziyaretle baslad:.

ikinci gérusme Kadir Has Universitesi Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezine yapildi.

istanbul’daki Gcinci gérisme Mutfak Sanatlari Akademisi-
ne gergeklestirildi.

Istanbul’daki son calisma ziyareti MUSIAD genel merkezine
yapildi.

Ek: 2
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Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Sturekli Egitim Merkezi Projesi Raporu
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Van Valiligi
Egitim ve Cevre Gontilliileri Dernegi
Say1: ...105/2013

Konu: Davet Mektubu

Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi(DAKA), Van il Milli Egitim
Midiirligi ve Egitim Cevre Goniillilleri Derneginin ortaklaga hazirlayarak DAKA tarafindan
finanse edilen Bir Model Olarak TRB2 Boélgesinde Stirekli Egitim Merkezi adli projenin genel
amaci; Ulkemizde ve yurt disinda siirekli egitim merkezleriyle ilgili arastirmalar yaparak,
TRB2(Van-Mus-Bitlis ve Hakkari illeri) Bolgesine 6zgiin ve model olabilecek bir Stirekli Egitim
Merkezi modeli ortaya koymaktir.

Proje kapsamindaki amaclar1 gergeklestirmek i¢in 6 kisilik bir heyet kurumunuzu da ziyaret
etmisti. Yurti¢i ve yurt dis1 ¢calisma ziyaretlerinden sonra 14-15 Mayis 2013 tarihlerinde Van ilinde
Stirekli(Hayat Boyu) Egitim Merkezi konulu ulusal ¢alistay yapmayi planlamaktayiz. Bilgi ve
tecriibelerinizden faydalanmak i¢in yapacagimiz ulusal ¢alistayta sizleride aramizda gérmek bizleri
onurlandiracaktir.

Gosterdiginiz ilgiden dolayr simdiden tesekkiir eder iyi ¢alismalar dilerim.

Garip KIZILKAYA
Dernek Bagkani

(Not: Tiim giderler proje biit¢esinden karsilanacaktir.)

Ek: 3
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14-15 Mayis 2013 Tarihlerinde Yapilan Ulusal Calistaya Katilanlarin Listesi

Sira Ad-Soyad Gérevi-Unvani
1 | Talat DEMIRCAN Bursa Elektronikgiler Odasi Bagkani
2 | Nedim OZBALABAN Bursa Tuhafiyeciler ve Benzerleri Odasi Bagkani
3 |Emre METIN Ankara TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Oda Mudiri
4 | Yrd.Dog.Dr.Oguz POYRAZOGLU AI\Er]tikrﬁ:gGu?Zégg:jvi%SsiiteSS[i]gglzeéié?tiﬂyﬁﬂsér-kezi Koordinatori
5 | Mehmet DOGAN istanbul Biyiiksehir Belediyesi Egitim Midiiri
6 | Giliven CALISKAN istanbul ISMEK Genel Koordinatérii
7 | Gurkan AKCAER Tarkiye Kalkinma Bankasi A.S.- Uzman
8 |Levent KARADAG Turkiye Bilisim Dernegi Bagkani
Ek: 4

14 Mayis 2013
Elit World Hotel

SABAH

9:00-9:30 Acilis Konusmalari
9:30-9:45 Proje Tanitim Sunumu
9:45-10:15 Ara
10.15 -12.00

OGLE
12:00-13:30 Ogle Yemegi

OGLEDEN SONRA
13:30 -15:30
15:30- 16:00 Ara
15:45 -18:00

AKSAM

19:00 Aksam Yemegi

DASEM / CALISTAY PROGRAMI 1. GUN

W

DAKA

KURUM SUNUMLARI /iSMEK SUNUMU / BURSA SEM SUNUMU / ETISEM / TURKIYE BILiSiM DERNEGI
/KALKINMA BANKASI AB UYGULAMALART ORNEGI / ANKARA MiM.MUH.OD.SUNUMU

1.0turum / Merkezin Yonetim Modeli / Yrd.Dog.Dr. Hasan Basri MEMDUHOGLU

2.0turum / Merkezin Siirdiirilebilirligi /Yrd.Dog.Dr. Suvat Parin-Yrd.Dog.Dr. Fuat Tanhan

Ek: 5
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9:00 -10:30
10:30 -11:00
11.00 - 12.00

12:00
12.30-13.30

13:30 -19:00

19:00

DASEM / CALISTAY PROGRAMI 2. GUN

15 Mayis 2013
Elit World Hotel

SABAH

3.0turum/Miifredat — Merkezin Fiziksel Mekani / Yrd.Dog.Dr Ahmet Yayla - M.Emin CAKAY

Ara

Degerlendirme Konusmalari (Tum Katilimcilar)

OGLE
Otelden Hareket
Acik Havada Oglen Yemegi

OGLEDEN SONRA

Van'in Tarihi ve Turistik Mekanlarina Gezi Programi

AKSAM
Otelde Aksam Yemedi ve Van Sira Gecesi

W

DAKA

Ek: 6
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DASEM Projesi Anketi

Yasam boyu egitim anlayisi ile kaliteli ve arti deger katan egitim imkanlari olusturarak, kisisel
donanimlari zenginlestirmek, mesleki ve teknik alanda ara eleman yetistirmek, sosyal, kilttrel ve
ekonomik alanda tretime katkida bulunmak, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanimli bireyler
yetistirmek amaciyla TRB2(Van-Mus-Bitlis-Hakkari) bolgesinde hayat boyu 6grenme merkezi
kurulmasi planlanmaktadir. Ankete vereceginiz cevaplar hayat boyu 6grenme merkezinin yapisinin ve
isleyisinin belirlenmesinde 6nem arz etmektedir. Samimi katkilariniz ve zaman ayirdiginiz i¢in
tesekkir ederiz.

Anketin Yapildigi Yer

il

ilce

Kurum

Kuruma ait SEM(Siirekli Egitim) veya HBOM(Hayat Boyu Ogrenme) Merkezi var mi?
Gériisiilen Kisinin Demografik Ozellikleri
Cinsiyeti

Yasi

Egitim durumu

Kurumdaki gorevi

Siirekli Egitim Merkezi

Simdiye kadar SEM(Sirekli Egitim) veya HBOM(Hayat Boyu Ogrenme) Merkezi ismini duydunuz mu?
Bu isimden ne anlyorsunuz?

Gorev Yaptiginiz ilde/ilcede SEM veya HBOM Merkezivar mi? [ JVar [ 1Yok [ ]Fikrim yok
Bolgede Akredite bir Strekli Egitim Merkezi gerekli midir? [ ]Evet [ JHayir

Bolgede akredite olmus bir SEM kurulursa kurumunuz ve sahsiniz icin 6nem arz eden hangi egitimler
verilmelidir?

Ek: 7
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Van Valiligi
Egitim ve Cevre Goniilliileri Dernegi

Say1 : .../06/2013

Konu: Anket Uygulamasi

[LGILI KURUMA

Egitim ve Cevre Goniillileri Dernegi tarafindan hazirlanarak Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi(DAKA) tarafindan finanse edilen, Yiiziincii Y1l Universitesi ve Van 1l Milli Egitim
Miidiirliigiiyle ortaklasa yiiriitiilen Bir Model Olarak TRB2 Bolgesinde Siirekli Egitim Merkezi adli
proje kapsaminda kurumunuzda anket uygulamak istiyoruz.

Gosterdiginiz ilgiden dolay1 tesekkiir eder iyi ¢aligmalar dilerim.

Garip KIZILKAYA
Dernek Baskani

Proje irtibat Kisileri:
1-Yrd.Dog.Dr.Suat PARIN, Yiiziincii Y11.Univ., Edebiyat Fak., Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi, 532-3910748
2-Nurcan ALPASLAN, Van Il Milli Egitim Miidiirliigii, Proje Uzmani, 505-2775859

Ek: 8
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